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Introduktion til
Modulhandbogen

Introduktion til EDU:PACT Projektet

Selv om idraetslaerere og idraetstreenere i de fleste europaeiske lande arbejder med kulturelt, etnisk
og sprogligt forskelligartede grupper, viser forskningen, at mange idraetsleerere -og traenere ikke har
modtaget formel treening i at arbejde med forskellige grupper og mangler faglige kompetencer inden
for interkulturel uddannelse . Desuden giver grunduddannelse (pre-service) og fortsat faglig udvikling
(in-service) ikke idraetsleerere -og treenere den ngdvendige viden, de ngdvendige faerdigheder,
kompetencer eller vaerktgjer til at maksimere de muligheder, som forskellige og interkulturelle grupper
giver.

Projektet "Interkulturel uddannelse gennem idraetslaering, gymnastik og treening” (EDU:PACT) blev
indledt som svar pa dette behov. Den folgende handbog praesenterer vigtig viden, feerdigheder,
kompetencer og aktiviteter, der vil hjelpe nuveerende og fremtidige idreetsleerere og traenere med at
udnytte de muligheder, som interkulturel uddannelse giver. | sidste ende vil denne handbog hjzelpe
idraetslaerere og treenere med at veere bedre forberedt pa at arbejde med mennesker med forskellig
baggrund og fremme interkulturel uddannelse.

For at sikre relevansen og ANVENDEeligheden af indholdet i denne handbog har EDU:PACT paberabt
sig et konsortium af partnere, der har leveret en blanding af praktiske og akademiske erfaringer inden
for idraetsleering og traening. Fem universiteter, der har specialiseret sig i udvikling af idreetslzerere -og
traenere, leverede vigtige teoretiske input, mens to NGO’er, der arbejder direkte med interkulturelle
grupper, sgrgede for, at indholdet blev tilpasset fagpersonerne. Endelig fungerede The International
Council for Coaching Excellence (ICCE) og det graeske ministerium for kultur og idreet yderligere som
validatorer for at sikre indholdets brede relevans.

Partner Sted

Universitetet i Wien Wien, Dstrig

Tysk Idreetsuniversitet Kaln, Tyskland
Syddansk Universitet Odense, Danmark
Universitetet i Thessalien Trikala, Greekenland
Universitetet i Rom “Foro Italico” Rom, Italien

Right To Play Deutschland Muinchen, Tyskland
Instituttet for International Dialog og Samarbejde i Wien Wien, @strig

International Council for Coaching Excellence (= Internationalt Leeds, Storbritanien
Rad for Traeningsekspertise)

Graesk Ministerium for Kultur og Idraet Athen, Greekenland



Behovet for EDU:PACT

Europaeiske samfund er i stigende grad mangfoldige, og migration er blevet en socio-politisk prioritet
i de fleste europeiske lande. Selvom denne mangfoldighed giver utallige muligheder, udger den
ogsa en udfordring. Omfanget af migration i det nye artusinde er anderledes end tidligere, med

en stigning i destinationer og oprindelseslande. Lande, der ikke traditionelt blev betragtet som
migrationsdestinationer, har nu vanskeligheder med at handtere sterre mangfoldighed.

Integration er derfor en prioritet for opretholdelse af social samharighed og skonomisk udvikling i
hele Europa. Desuden er interkulturel uddannelse og kompetencer ngglen til at leve og vokse i det
nuvaerende miljg. Stigningen i mangfoldighed giver adskillige muligheder for enkeltpersoner og
samfund. Ja, sget mangfoldighed kan hjalpe med at fremme gkonomisk veekst, innovation og nye
perspektiver, der kan hjalpe et samfund med at komme videre. Disse muligheder skal dog dyrkes
aktivt.

Nar man overvejer disse muligheder og den utrolige raekkevidde af sport og fysisk aktivitet, skal
idreetslaerere -og traenere have en bevidsthed om, hvordan forskellige kulturer pavirker folks

vaerdier og adfaerd, forsta de forskellige mader at formidle personlige og sociale forhold pa og have
feerdighederne til at generere interkulturelle laeringsmuligheder i deres klasser og traeningssessioner.

Den ovenfor beskrevne kontekst giver udgangspunktet for EDU: PACT. Ved at kombinere ekspertise
fra universiteter og organisationer, der arbejder inden for idraet, traening og interkulturel uddannelse,
giver EDU: PACT gennem denne modulhandbog nuvaerende og fremtidige idraetsleerere -og treenere
en mulighed for at fa feerdigheder, viden, kompetencer og veerktejer, der er nedvendige for at levere

interkulturelt falsomme uddannelsessessioner.

I begyndelsen af EDU:PACT -projektet gennemfarte partnerne
forskning og fokusgruppesamtaler i deres respektive lande. Et
resumé af resultaterne fra dette arbejde kan findes i vores interaktive

vaerktgjssaet.




Noglebegreber

Kultur

Integration

Interkulturalisme

Multikulturalisme

Social forbindelse

Socialkapital

Almindelige normer og praksis eller vaner hos en bestemt nation, samfund
eller gruppe af mennesker (minimalistisk definition). Kulturer er dynamiske
og andrer sig over tid.

Integration har forskellige definitioner i forskellige lande. Det forstas
undertiden at veere lig med inklusion (f.eks. gensidig eller tovejs proces).
Imidlertid forstas det ogsé at veere lig med begrebet assimilering eller en
ensrettet proces.

At leve sammen i mangfoldighed. Den er baseret pa principperne om
lighed, forskel og positiv interaktion. Der lsegges veegt pa feellesskaberne,
identifikationsprocesser med den "anden", sociale forbindelse (f.eks.
brodannende kapital) og positiv interaktion, som star i kontrast til
multikulturalisme og sameksistens.

Anerkendelse af forskellene mellem kulturelle grupper. Sameksistens med
principperne om lighed og forskel.

Henviser til de relationelle aspekter, der er vigtige for
integrationsprocesser. Sociale forbindelser er ikke i sig selv godartede
og inkluderende, da de er fyldt med sociale (u-) ligheder og magtforhold.
Disse relationelle aspekter beskrives ofte ved hjaelp af socialkapitals
teoretiske begreber og en folelse af at tilhare en gruppe eller et samfund.

Kan skelnes konceptuelt efter (a) sociale band med parerende og lignende
personer eller grupper (f.eks. etniske grupper eller monokulturelle
sportsklubber), (b) sociale broer med andre grupper (f.eks. mellem
migranter og veertssamfund) og (c) ) sociale forbindelser med
samfundsstrukturer (f.eks. offentlige tjenester).



EDU:PACT - Kompetencer fra undervisere
eller traenerudviklere inden for interkulturel
uddannelse og sport

Sportsaktiviteter kan formidle og styrke forskellige interkulturelle kompetencer for studerende

og atleter. En ngdvendig forudsaetning for studerende og atleter til at udvikle disse kompetencer

er imidlertid veldesignede og veldrevne interkulturelle laeringsaktiviteter, der leveres gennem

deres idreetsleerere -og traenere. Derfor skal disse idraetslaerere og treenere treenes af kvalificerede
undervisere eller traenerudviklere for at fremme de specifikke kompetencer, feerdigheder og veerktgjer,
der er ngdvendige for at levere interkulturelle aktiviteter.

Felgende ramme giver et overblik over de sociale, metodologiske og faglige kompetencer, der

er nedvendige for dem, der uddanner (fremtidige) idraetslaerere -eller traenere. Nedenstaende
kompetencer er specifikt orienteret mod interkulturel uddannelse og sport. Det antages derfor, at
kompetencer og ekspertise inden for idraet og traening allerede er udviklet.

EDU:PACT Undervisere og
Modul traenerudviklere

Idraetslcerere-og Studerende og
traenere atleter
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Betjening af Handbogen

Denne handbog - sammen med det interaktive vaerktejsseet (http://edupact.sporteducation.eu) - er
beregnet til at blive brugt af enkeltpersoner, der treener nuvaerende og fremtidige idreetsleerere -eller
treenere. Denne handbog praesenterer de grundlaeggende tematiske og teoretiske byggesten til
vellykket interkulturel uddannelse i sport. Som sadan kan dets indhold bruges fleksibelt og tilpasses

efter forskellige grupper og lokale behov.
Indholdet fra denne handbog er opdelt i fire forskellige enheder og kan bruges som basis for moduler

eller individuelle kurser, der er beregnet til at traene idraetsleerere -eller traeenere om de forskellige

komponenter i interkulturel uddannelse.

Studieenhed

1. At forsta sig selv
2. At forsta andre
3. Planlaegning og levering af interkulturelle uddannelsessessioner

4. Overvagning og evaluering af interkulturelle uddannelsessessioner

Hver enhed indeholder et guidet laeringsafsnit, hvor lseseren far adgang til teoretisk information og
viden, der er beregnet til at understette den pageeldende enhed. Derudover inkluderer hver enhed
en praktisk sektion, hvor laeseren praesenteres for relaterede aktiviteter, der kan fremmes med
andre idraetslaerere eller traenere eller med studerende og atleter. Enhederne inkluderer ogsa links til
yderligere aktiviteter, der er tilgeengelige pa vores tilegnede interaktive veerktgjsseet (http://edupact.
sporteducation.eu). Disse aktiviteter supplerer enhederne med relevante, dybtgaende ressourcer,

herunder videoer, praesentationer, laesestoffer og quizzer.

Som en ekstra statte til undervisere eller treenerudviklere, der gnsker at levere EDU: PACT-indholdet,
er eksempelvis kursusoversigter ogsa tilgaeengelige pa vores interaktive vaerktejsseet (http:/edupact.
sporteducation.eu). Disse rammer tilbyder en struktur for alt fra et kort videreuddannelseskursus til et

fuldt ugentligt universitetsseminar.

Brug af de teoretiske afsnit

Hver enhed praesenterer en oversigt over den teoretiske viden, der ligger til grund for enhedens
tilgang og neglekompetencer. Disse sektioner er beregnet til at stotte undervisere og treenerudviklere
i leveringen af interkulturel uddannelsestreaening til idraetsleerere -og treenere og give de vigtigste
teoretiske punkter, der er forbundet med hver enhed.


http://edupact.sporteducation.eu
http://edupact.sporteducation.eu
http://edupact.sporteducation.eu
http://edupact.sporteducation.eu
http://edupact.sporteducation.eu

Indholdet i de teoretiske afsnit kan derfor bruges til at guide praesentationen af ngglekoncepter
under et videreuddannelseskursus, et ugentligt universitetsseminar eller noget derimellem. Yderligere
leesning og aktiviteter foreslas ogsa gennem teksten og kan findes i vores interaktive veerktejssaet.
Disse yderligere aktiviteter kan bruges til at hjaelpe undervisere og traenerundervisere med at give
deres praesentationer ekstra baggrund og dybde, eller de kan bruges til direkte at engagere sig med
idraetsleerere og traenere.

Brug af aktiviteterne

Hver enhed indeholder et udvalg af fire praktiske aktiviteter. Disse aktiviteter, som er en blanding af
spil og refleksionsaktiviteter, er beregnet til at videreformidle enhedens neglepunkter pa en sjov og
interaktiv made. Undervisere og treenerudviklere kan ove disse aktiviteter sammen med idraetsleererne
-0g trenerne, som de treener. Derefter kan disse idraetsleerere -og traenere bruge nogle af disse
aktiviteter direkte inden for deres klasser og sessioner til at formidle vigtig viden og faerdigheder
relateret til interkulturel uddannelse.

Hver aktivitet har omfattende trin-for-trin instruktioner og inkluderer faciliteringsnoter til at hjselpe
med at levere disse aktiviteter i den virkelige verden, interkulturelle indstillinger. Yderligere aktiviteter
for hver enhed er ogsa tilgeengelige i vores interaktive veerktgjssaet.

Ud over at foresla specifikke aktiviteter har denne handbog ogsa til formal at give idreetslaerere -og
treenere veerktojerne til at gennemfere deres egne aktiviteter. Ved at bruge Right to Play’s Reflect-
Connect-Apply (RCA) -metode sammen med vejledningen i denne handbog kan enkeltpersoner
designe eller eendre deres egne aktiviteter og FORBINDEe dem til relevante interkulturelle
uddannelsesemner.

Brug af det interaktive vaerktojssaet

Den interaktive vaerktgjskasse (www.edupact.sporteducation.eu) indeholder alt
indholdet fra handbogen og meget mere.

Teoretisk indhold understattes af inkludering af tekster og videoer, der vedrgrer nggleemner, som
bliver praesenteret i denne handbog. Hvor det er relevant, er der ogsa inkluderet konkrete veerktojer
og skabeloner til stgtte for planleegning og levering af interkulturelle uddannelsessektioner. Og i hver
enhed er aktiviteter som quizzer eller spil inkluderet, der giver deltagerne mulighed for at validere
deres leering.

For at hjeelpe undervisere og treenerudviklere med at strukturere og praesentere dette indhold findes
der ogsa kursusoversigter, der tilbyder alt fra et kort videreuddannelseskursus til et komplet ugentligt
universitetsseminar.

| sidste ende samles denne handbog og online-materialerne for at understotte leveringen af
interkulturel uddannelse til idraetsleerere -og treenere . Undervisere og traeenerudviklere kan bruge
dette indhold til at understatte deres ansigt til ansigt-leeringsaktiviteter. Idraetslaerere -og traenere kan
0gsa engagere sig i onlinematerialet for yderligere at uddybe og validere deres lzering.
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Right To Play’s legebaserede metode:
REFLEKTERE - FORBINDE - ANVENDE

Right To Play, en af EDU: PACT’s konsortiepartnere er en global organisation, der er forpligtet til at
beskytte, uddanne og styrke bgrn til at rejse sig over modgang. Right to Play udnytter legekraften
sasom sport, fysisk aktivitet og spil i alle sine legebaserede laeringsprogrammer over hele verden og
nar ud til mere end 2 millioner bern og unge om ugen.

Et centralt aspekt af Right To Play’s metode er den erfaringsmaessige laeringscyklus. Denne metodiske
tilgang er integreret i de praktiske aktiviteter i hver enhed i denne modulhandbog.

Dette betyder, at idraetslaerere -eller traenere under hver legesession introducerer og forstaerker

de vigtigste budskaber for hver aktivitet gennem guidede diskussioner. Den oplevelsesmaessige
leeringscyklus begynder med, at en idraetslaerer -eller traener vaelger en nggleleering — eller et
leeringsresultat - sdsom samarbejde. Neglelaeringen former hele sessionen, inklusive indledende
diskussion. Under diskussionen planter idraetslaerere -eller traenere et frg ved at stille et eller to

enkle spgrgsmal, sa de studerende taenker pa leeringsresultatet (dvs. samarbejde), mens de leger.
Idraetsleerere -eller traenere leder derefter bernene gennem en opvarmning, som god praksis, inden de
deltager i fysisk aktivitet. Derefter engagerer de deltagerne i den delte oplevelse - et spil eller to, som
er relateret til laeringsresultatet. Alle aktiviteter efterfelges af en diskussion.

Right To Play henviser til denne reflekterende proces som REFLEKTERE - FORBINDE - ANVENDE.
Det er en undervisningsstrategi, der guider eleverne gennem tre trin, der hjaelper dem med at
behandle deres oplevelse:

1. REFLEKTERE

Hvad oplevede jeg lige? Born og unge leerer ordforradet for at dele deres ideer og felelser og respektere
deres jeevnaldrendes ideer og falelser.

2. FORBINDE

Hvordan forholder denne oplevelse sig til tidligere? Hvordan er det relevant for det, jeg allerede kender,
tror eller foler? Forsteerker eller udvider det min opfattelse?

3. ANVENDE

Hvordan kan jeg bruge det, jeg har lzert af denne oplevelse? Hvordan kan jeg bruge det i lignende
situationer? Hvordan kan jeg bruge denne lzering til gavn for mig selv og mit samfund?

Nar studerende og atleter ser tilbage pa en aktivitet via den guidede diskussion, forstar de
betydningen og farer den videre til nye oplevelser. Desuden understgtter denne tilgang ikke kun
levering af aktiviteter fra denne handbog, men kan ogsa bruges til at FORBINDEe andre aktiviteter,
som du maske kender til relevante interkulturelle emner.



Reflektere

Hvad har du observeret,
set, folt?

Forbinde

Hvordan forholder
dette sig til din oplev-
else i det virkelige liv?

Anvende

Hvad nu? Hvad vil du a&n-
dre eller gore?
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Brug af leerbare gjeblikke

Hvad er lzerbare gjeblikke?

Et lzerbart gjeblik kan veere en positiv eller negativ begivenhed. Som en positiv begivenhed kan det
omfatte:

e Entilfaeldig venlig handling blandt barn
e FEt utroligt gjeblik med statte, opmuntring eller teamwork blandt spillerne
e Et gjeblik, hvor gruppen opnar et mal, det har arbejdet for i lang tid

e Spillere, der viser en nggleindlaering, der kan bruges som model for resten af holdet

Det er vigtigt at se disse gjeblikke som kraftige laeringsmuligheder, hvorigennem du kan udstraekke
eller udvide teenkning hos studerende og atleter. | disse situationer vil du maske stoppe sessionen
midt i spillet for at stille nogle spargsmal for at hjaelpe de studerende og atleter med at fa mest
muligt ud af oplevelsen. Alternativt kan du vente til slutningen af sessionen, fgr du diskuterer dette
sporgsmal. Her er nogle eksempler af REFLEKTERE — FORBINDE — ANVENDE- spagrgsmal, du kan
stille:

REFLEKTERE

Hvad er der noget usadvanligt, der skete under sessionen? Hvordan fik det dig til at fgle dig?

FORBINDE

Hvilke lignende resultater har du oplevet? Hvordan ndede du disse praestationer?

ANVENDE

Hvad kan du gere for at tilskynde til lignende succeser i dit liv?

Laerbare ojeblikke, der stammer fra negative begivenheder, kan omfatte:

e En konflikt mellem studerende og atleter
e En aktivitet, der mislykkes (for eksempel hvis nogen bryder reglerne, eller hvis der sker en ulykke)

e Etuventet spergsmal eller en rejst bekymring

| disse situationer vil du maske stoppe sessionen midt i spillet for at stille nogle spargsmal til de
studerende og atleter. Alternativt kan du vente til slutningen af sessionen, far du diskuterer dette
sporgsmal. Her er nogle eksempler af REFLEKTERE — FORBINDE — ANVENDE spergsmal, du kan
stille:

REFLEKTERE: Hvad skete der? Hvorfor skete det?

FORBINDE: Hvornar er der sket dig noget lignende i din fortid? Hvad gjorde du for at lase det?
ANVENDE: Hvordan kan vi forhindre, at det sker igen? Hvad er det vores ansvar at forhindre, at det
sker?

Hvordan ved jeg, hvornar et lzerbart gjeblik indtraeffer?
Nar du arbejder med bgrn og unge, sker der leerbare gjeblikke hele tiden. Ngglen er at bestemme
hvilket leerbart ojeblik er det vigtigste at virkelig fokusere pa.



Forsta dig selv
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Introduktion

Det siges ofte, at nar man seger at fremme Malet med denne enhed

social forandring, er det bedste sted at starte er at tilbyde idraetslaerere

med sig selv. Men hvad er forbindeelsen -og traenere en mulighed
mellem at forsta sig selv og interkulturel for at reflektere over deres
uddannelse? Hvad kan psykologiske og professionelle identitet og
uddannelsesmaessige videnskaber laere os arbejdsindstillinger og give
om personlige og professionelle identiteter, indsigt og retningslinjer for at
folelsesmaessig regulering og psykologisk hjeelpe dem med at forberede,
velbefindende? Denne farste enhed vil guide fremme og lette interkulturelle
dig pa denne indadgdende rejse som et farste uddannelsesaktiviteter.

skridt i at fremme interkulturel uddannelse.

Emner

Introduktion til at forsta sig selv

Fremhaever vigtigheden af at stole pa videnskabelig og psykologisk
viden om personlig og professionel identitet. Det introducerer adskillige
emner, der stammer fra forstaelsen af kognitive og felelsesmaessige
processer, der pavirker personlige og arbejdsmaessige relationer med
interkulturelle grupper.

Det professionelle selv

Giver en gennemgang af, hvad psykologiske og uddannelsesmaessige
videnskaber siger om personlige og professionelle identiteter. Det
deekker ogsa, hvordan disse emner rejser specifikke problemstillinger
om selvtillid og erhvervelse af et “professionelt selv” samt hvordan
man bygger pa bevidstheden om disse emner for faglig udvikling og
kompetencer.

Det interpersonelle selv- og den personlige handlefrihed

Forklarer, hvordan tros- og veerdisystemer pavirker mentale processer,
der regulerer ens sociale og professionelle oplevelser. Det giver ogsa
information om etniske eller gruppestereotypiske og videnskabelige
modeller til forstaelse af personlig handlefrined og selvtillid savel som
professionelle vaerktgjer til at fremme kollektivt eller gruppemaessigt
empowerment.

Folelsesregulering og psykologisk velvare

Fokuserer pa ens kontrol over situationer, der har staerk og
udfordrende folelsesmaessig betydning for et individ og fremhaever,
hvad psykologisk videnskab siger om falelsesmaessig regulering,
situationsbevidsthed, perspektiv og empati.



Enhedens leeringsresultater

Have a better understanding of your identity and how to embrace and endorse
intercultural education.

! Understand how culture, social forces, and personal experience shape your
identity.
3 Understand how your personal biases and emotions may promote or reinforce
stereotypes about diverse cultural backgrounds and/or target groups.

4 Improve your body language, tone and presentation styles, especially as they
pertain to different cultural backgrounds.

Noglebegreber

Professional identity A person’s values, beliefs and aspirations in his/her professional
environment

Professional self A person’s views, evaluations and meanings assigned to his/her
professional experiences

Personal identity The values and beliefs a person holds about his/her physical and
psychological characteristics that result from life experiences

Personal self  The views, evaluations and meanings a person assigns to himself/
herself through personal life experiences

Interpersonal self The views, evaluations and meanings a person assigns to himself/
herself in the context of social interactions

Personal Agency The set of beliefs and evaluations a person holds about his/
her capacity to intervene and change social and professional

environments

Stereotypes Beliefs whereby a person assigns the same characteristics to all
members of a social, cultural or geographic group

Value systems The personal, social and cultural characteristics guiding a person’s
motivational and behavioural choices

Social identity  The degree to which a person’s multiple identities interact or are
complexity = mentally integrated
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Teoretisk information

Introduktion til at forsta sig selv

Generelt giver livserfaringer, sammen med en persons egen raesonnement og tanker grundlaget
for individets klare fornemmelse af, hvem de er, hvilket er, hvad psykologisk videnskab kalder
“identitet” (Tajfel & Turner, 2004).

Ens identitet eller "selv” refererer til en blanding af tro, overbevisning og personlige veerdier,
som folk verbalt kan udtrykke, nar de sperger: “hvordan vil du beskrive dig selv?”. | denne
mundtlige udveksling kan folk begynde med at angive deres alder, hgjde og veegt (den sakaldte
“fysiske” identitet) og derefter fortsesette med information om deres betydningsfulde andre,
sasom familiemedlemmer eller bedste venner (den sakaldte “ sociale” identitet). Endelig kan de
tilbyde mere intime udsagn og overbevisning om deres mest indre tanker om deres tro, frygt og
forhabninger. Dette kaldes “personlig identitet”.

Disse identiteter er tydelige og alligevel taet beslaegtede i folks sind. De kan pavirke hinanden,
da de alle repraesenterer aspekter og facetter af den samme person og hans eller hendes
“unikhed”. | voksenalderen er folks identiteter typisk veludviklede og styrer individets tro og
synspunkter om andre og verden generelt. Med andre ord bruger folk deres identiteter som en
slags personlig psykologi, der leder dem gennem deres livserfaringer og giver dem en fglelse af
kontrol (Hogg & Williams, 2000; Turner & Oakes, 1986).

En mulig made at opsummere denne proces med at udvikle ens identitet er repraesenteret i den
felgende figur, hvor "selvet” eller identiteten kan ses som et dynamisk saet af relationer mellem
ens selvbegreb, det sociale selv, den viden man har om sig selv og ens samlede selvvaerd
(Morin, 2011).

Selvkoncept

Selvkendskab Selvvaerd




Det professionelle selv

| voksenalderen beriges en persons identiteter ogsa yderligere af det, der kaldes “professionel
identitet”, dvs. det saet overbevisninger og synspunkter, en person har om, hvem de er, eller
hvem de gerne vil vaere “professionelt” i deres arbejdsmiljg. Professionel identitet omfatter
derfor ens viden om sig selv pa arbejdspladsen og ens professionelle ambitioner. Denne
viden og den professionelle identitet aendres over tid, da forskellige og til tider ustabile
arbejdsoplevelser forekommer (Akkerman & Meijer, 2011; Lysova et al., 2015).

Interkulturel uddannelse repraesenterer en "naturlig” ramme, hvor ens personlige og
faglige identiteter og synspunkter let kan udfordres af de omstaendigheder, situationer og
begivenheder, man sandsynligvis vil opleve (Akkerman & Meijer, 2011; Hendry, 1975).
Fristelsen til at stole pa sin egen “personlige” psykologi og viden vil sandsynligvis komme i
front, ndr man handterer disse udfordringer.

Denne enhed Igser disse udfordringer og forsgger at give nogle indsigter og retningslinjer for
at modsta denne fristelse og i stedet stole pa, hvad psykologiske og uddannelsesmaessige
videnskaber kan tilbyde. Videnskabelig viden viser tydeligt, at ens professionelle identitet

er resultatet af en livslang proces, at den kan aendre sig over tid, og at den kan pavirke ens
arbejdsveerdier og forholdet til andre, sdsom lighed, retfeerdighed og menneskeligt potentiale.

Emnet professionel identitet er iseer vigtigt i sammenhang med interkulturel uddannelse,
en indstilling, der kan udfordre ens tro og synspunkter om, hvad interkulturel uddannelse
indebaerer. Det kan ogsa udfordre ens tillid til at arbejde med mennesker med forskellige
baggrunde. Interkulturel uddannelse medfgrer ofte nye, komplekse indstillinger, der kan
kreeve, at en idraetsleerer -eller traener hurtigt udvikler en ny felelse af tilhersforhold og
reviderer sin professionelle identitet for at integrere nye veerdier. Det kan ogsa resultere i
nye uddannelsesmaessige krav og nye interpersonelle eller sociale oplevelser (Karousiou et
al., 2019; Pajares, 1992). Der er derfor et behov for at tilegne sig nye feerdigheder og mere
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komplekse synspunkter om sig selv, hvilket ger det muligt for sig selv at reagere godt pa de nye
organisatoriske og faglige krav. Det er vigtigt for den personlige evne til at integrere og tilpasse
sig, hvilket vises i billedet nedenfor.

Psykologisk og paedagogisk videnskab tackler disse udfordringer og giver generelle
retningslinjer for, hvordan en person kan erhverve faglig indsigt for at blive mere kompetent og
selvsikker som en interkulturel uddannelsesleerer og / eller leder.

Det interpersonelle selv- og den personlige handlefrihed

Fra et psykologisk perspektiv har en person, der har ndet voksenalderen, udviklet det, der
kaldes for et "interpersonelt selv”, eller en klar mental repraesentation af, hvordan han eller hun
har til hensigt at handtere, naerme sig, taenke pa og handle foran andre.

Over tid vokser det interpersonelle selv og bliver mere komplekst. For eksempel vil et barn have
et ret simpelt interpersonelt selv, der hjeelper med at handtere venner i folkeskolen. Mens en
voksen kan have et ret komplekst interpersonelt selv, der hjeelper den voksne med at handtere
de mange typer sociale sammenhaenge og situationer, han eller hun meder, fra professionelle
situationer til at omgas familie eller venner.

| mange sociale og arbejdsmaessige situationer giver det interpersonelle selv en meget
effektiv guide til hvad man kan forvente, sige eller ggre. Faktisk giver folks interpersonelle selv
“relationelle skemaer”, det vil sige et saet regler eller “scripts”, der styrer individet i specifikke
sociale situationer (Baldwin, 1992).

Et simpelt eksempel pa et relationelt skema er de regler, som en person typisk felger i en
restaurant. Denne situation er delvist en social situation, hvor folk typisk 1) kommer ind i
restauranten, 2) beder venligt om et bord, 3) forventer at blive siddende hurtigt, 4) kalder pa en
tjener, 5) forventer, at tieneren er hoflig, 6) bede om et spisekort og sa videre.

Som dette eksempel viser, kan ens interpersonelle selv indebaere en blanding af
adfaerdsmaessige forventninger til, hvad man skal eller vil gare i en social situation, og hvad
modstykket (dvs. tjeneren) skal eller vil gere til gengeeld.

Psykologisk videnskab har vist, at det interpersonelle selv hjaelper folk med at navigere i de
fleste af de daglige situationer, de stader pa. | enkle sociale situationer, som i tilfaeldet med en
restaurant, er en person sandsynligvis bevidst om sig selv, andre og “sig selv med andre” (dvs.
det interpersonelle selv).

Som dette eksempel viser, kan ens interpersonelle selv indebzere en blanding af
adfaerdsmaessige forventninger til, hvad man skal eller vil ggre i en social situation, og hvad
modstykket (dvs. tjeneren) skal eller vil gere til gengaeld.

I mere komplekse og hidtil ukendte situationer, som f.eks. en, som en idraetslaerer -eller traener
kan stgde pa i interkulturelle uddannelsesmiljger, er en person muligvis ikke sa forberedt og



maske ikke udstyret med klare eller veludviklede mentale forestillinger af "sig selv med andre

”. | dette tilfeelde kan det interpersonelle selv vaere “under opbygning”. | situationer, der kraever
kompleks faglig og interpersonel dynamik, kan en idreetslaerer -eller traener vaere uforberedt p3,
hvad de skal gere, eller hvad de kan forvente.

Saledes kan interkulturel uddannelse repraesentere en professionel og arbejdsmaessig kontekst,
hvor en idraetsleerer -eller traener oprindeligt maske foler sig usikker pa. De undrer sig maske
over, hvordan deres professionelle identitet vil hjeelpe dem, idet de foler sig uforberedte p3,
hvad de skal ggre, og hvad de kan forvente af andre. Dette vil sandsynligvis vaere tilfaeldet, hvis
de ikke har udviklet en klar fglelse af interpersonelt selv.

Nye idraetslaerere -eller traenere kan saledes henvende sig til tanker, synspunkter og
overbevisninger, der tilsyneladende giver en fglelse af kontrol og sikkerhed. | disse typer af
sociale og professionelle situationer kan folk ofte stole pa det, der kaldes “stereotyp taenkning”,
hvilket er brugen af eksisterende synspunkter og overbevisninger for at bringe nye eller
komplekse situationer ned pa samme niveau som enkle regler, forventninger eller valg (
Reynolds et al., 2000; Stangor & Jost, 1997). | en sammenhang med interkulturel uddannelse
kan en idreetslaerer -eller traener saledes blive fristet til at minimere de kulturelle forskelle blandt
studerende. De kan ogsa forvente, at forskellige kulturer ikke kan integreres, idet man ser bort
fra individuelle forskelle, da disse forskelle vil ggre hans eller hendes uddannelsesmaessige
indsats mere kompleks og vanskelig.

For at impdega disse stereotyper og effektivt levere interkulturel uddannelse er der derfor nogle
handlinger, som en idraetslaerer -eller traener kan skride i:

e Revidere og berige deres professionelle identitet og interpersonelle selv som en form for
nedvendig tilpasning til gavn for deres uddannelsesmaessige mal.

e Laere nye mader at integrere deres tidligere professionelle identitet pa med de nye faglige
krav, veerdier og modeller, der ofte omtales som vaekst i professionel kompleksitet.

e | aere nye relationelle skemaer og integrere deres sociale identitet med nye modeller for
interpersonelle oplevelser og adfeerd.

Denne leeringsproces er ikke enkel og kraever personlig indsats, engagement og motivation. Pa
et personlig plan skal en interkulturel underviser basere pa og udeve personlig handlefrihed
(Bandura, 1992; Zimmermann & Cleary, 2006). De har ogsa brug for en personlig folelse af tillid
for at gribe ind i uddannelsesmiljget og skabe de situationer, der kan hjaelpe ham eller hende
med at vokse professionelt og blive interkulturelt kompetent (Anderson & Boylan, 2017).

| sidste ende er disse laeringsprocesser og vaeksten i professionel identitet indlejret i et
komplekst netvaerk af dynamik, hvor ens personlige handlefrihed spiller en ngglerolle. Isaer nar
personen beskaeftiger sig med og reagerer aktivt pa kravene i den organisatoriske kontekst,
overholder og personligt omfavner de forventede opgaver og roller og konstant er ude efter at
styrke sin professionelle identitet (Camire et al., 2012) .
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Folelsesregulering og psykologisk velvaere

Begrebet personlig handlefrihed og den tilsvarende idé om, at man trygt kan gribe ind, aktivt og
positivt @ndre sine professionelle og interpersonelle oplevelser, fremkalder det felsomme emne
“folelsesmaessig regulering” (Little & Lopez, 1996; Walls & Little, 2005). Personlig handlefrihed
kan kun veere virkelig effektiv, nar man styrer og lgser konflikter og frustrationer og udever
kontrol over sine egne folelsesmaessige oplevelser.

Interkulturel uddannelse er en professionel indstilling, der af mange grunde kan krzeve
disse fplelsesmaessige evner. Studerende eller atleter med forskellig kulturel eller geografisk
baggrund kan repraesentere en udfordring, der kraever staerk fglelsesmaessig og personlig
selvregulering fra idraetslzaereren -eller treeneren.

Situationsbevidsthed, lyttefeerdigheder, tolerance og empati kan alle veere ngdvendige for
folelsesmaessigt at handtere udfordringerne i interkulturelle uddannelsesmiljger (Sutton

& Wheatley, 2003). Under disse ideelle forhold med fglelsesmaessig selvregulering kan
den interkulturelle underviser med tillid spille en aktiv rolle i udformningen og skabelsen af
uddannelsesmaessige forhold, hvor de studerende er personligt engagerede og forfelger
professionelle mal med en fornyet folelse af empowerment.

Sammenhang

Jeg foler mig Jeg foler mig
stottet engageret

Handlefrihed i f;':zrigneritg
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Resumé af noglepunkter

e Personlige og professionelle identiteter hjeelper med at guide folks tro og synspunkter om
andre og om verden generelt.

e Disse identiteter pavirker igen ens interpersonelle selv, som informerer, hvordan man skal
héndtere, naeerme sig, taenke pa og handle foran andre.

e Interkulturelle indstillinger kan ofte udfordre disse identiteter og adfeerd, hvilket ofte far folk
til at ty til stereotypning for at forklare nye, komplekse situationer.

e Nye tilgange (dvs. relationelle skemaer) og information skal integreres for at imgdega disse
stereotpyer og levere effektiv interkulturel uddannelse.

e Situationsbevidsthed, lyttefaerdigheder, tolerance og empati kan alle veere nedvendige for at
klare ufordringerne i interkulturelle uddannelsesmiljger.
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Aktiviteter
og spil



Aktivitet 1:

Bold og adjektiv

Denne aktivitet kan bruges til at skabe en positiv gruppestemning i starten af en session.
Det afslorer de forskellige kulturelle baggrunde for gruppemedlemmer og fremmer
sprogdiversitet.

Beskrivelse

Denne gvelse er en gruppeaktivitet, der kan spilles
af idraetslaerere, traenere, studerende og atleter.
Spillet lader dig lzere alle deltagere at kende ved
navn og reflektere over en personlig attribut og en
attribut fra en anden. Deltageren skal reflektere
over sig selv kreativt ved at spge efter et passende
adjektiv.

Studerende eller atleter kommer i en cirkel og
teenker pa et adjektiv, der beskriver dem og har
samme forste bogstav som deres navn. Efter
kort tid til at teenke begynder idreetslaereren eller
treeneren runden med sit eget navn og adjektiv
(f.eks. Mighty Mike). Spillet starter med at kaste
en bold til en anden studerende eller atlet, der nu

siger sit navn sammen med deres adjektiv. Spillet
fortseetter, indtil hver elev eller atlet har modtaget
bolden en gang og sagt sit navn med et adjektiv.

Diskussionsspergsmal

REFLEKTERE
Hvorfor valgte du det adjektiv, du gjorde? Hvad siger det om dig?

FORBINDE

Laerte du noget om dine holdkammerater eller klassekammerater? Var de valgte adjektiver ens
eller forskellige fra hinanden?

ANVENDE

Hvorfor er det vigtigt at praesentere dig selv, nar du er ny i en situation eller gruppe? Har du
nogensinde veeret i en situation, hvor nogen ikke har forstaet dit navn? Hvordan fik det dig til at
fole dig? Hvordan handterede du situationen?
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Faciliteringsnotater

Traeneren kan ogsa tilfgje bevaegelse til spillet ved at lade deltagerne sendre deres position,

nar de siger deres navn og adjektiv. Efter to runder med at sige deres eget navn, kan traeneren

2&ndre retning for spillet. | stedet for at sige deres eget navn kaster studerende eller atleter

bolden til en anden person og siger navnet pa den person. Denne gvelse er ogsa en hjzelp

til at huske deltagernes navne. Nar man arbejder med mennesker med forskellige sproglige

baggrunde, skal treeneren tale tydeligt og langsomt. Laereren eller traeneren kan ogsa hjzelpe

elever eller atleter med at finde et passende adjektiv og tilskynde dem til at bruge ord fra deres

modersmal.

Antal laerere eller traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid
Nedvendigt rum
Nedvendige materialer

Aktivitetsmal

Relaterede enheder

Relaterede
leeringskompetencer

15-20

12+

15 min

Stort seminarrum, idreetshal eller sportstadion

En bold

At kende alle deltagere ved navn, at reflektere over et
personligt egenskab og at kende egenskaber af andre.

Enhed 1 og Enhed 2

Kreativitet, selvbevidsthed og interkulturel indlzering



Aktivitet 2:

Livskortlaegning

Denne aktivitet tilskynder studerende eller atleter til at refklektere over meningsfulde
oplevelser og fremhave gjeblikke med interkulturel lzering.

Beskrivelse

Et livskort tilskynder studerende eller atleter til at beskrive, hvem de er og til at identificere de
oplevelser, der har fgrt dem til, hvor de er i dag.

e Tegn en linje, der laber gennem midten af livskortet. Marker starten pa venstre side af
linjen (f.eks. fedsel). Marker “nu” (fx i dag) omkring halvvejs langs linjen. Du kan give plads i
slutningen for at kortlaegge oplevelser, som du maske vil have i fremtiden.

e Angiv de begivenheder eller oplevelser, der har haft stor indflydelse pa, hvem du er i dag,
langs linjen. De kan veere store eller sma, positive eller negative oplevelser. Pointen er, at
disse oplevelser har pavirket og formet dig.

e (@verst pa siden (over linjen) viser du nogle af dine vaerdier (f.eks. de ting i livet, der er
vigtigst for dig).

e Nederst pa siden (under linjen) viser nogle af funktionerne i din identitet og de kvaliteter, du
foler dig bedst repraesenterer dig.

Eksempel

Religion

Nu
® I I : ®
Flyttet til Europa Forst stor Gik pa
sportslig ungdomsskolen
oplevelse
Energisk D d

Haeng alle tegningerne pa vaeggen. Studerende eller atleter tager derefter en galleritur for at
laere om hinanden. Spegrg, hvem der gerne vil melde sig frivilligt til at dele deres historie med
hele gruppen.
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Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvem er du? Hvad giver dig en felelse af formal? Hvad motiverer dig? Hvad er du mest stolt af i
dit liv?

FORBINDE

Hvordan naermer du dig at opbygge venskaber med mennesker med forskellige baggrunde?

ANVENDE

Hvad vil du gerne opleve i de kommende fem ar? Kan du dele din handlingsplan? Hvilke dele af
dit livskort har du kontrol over?

Faciliteringsnotater

Bed studerende eller atleter om at bruge deres kreativitet, mens de tegner eller udarbejder
deres livskort. Det er ikke vigtigt at kopiere eksemplet her. Giv deltagerne tid til at

interagere med hinanden om deres personlige liv, baggrund, kultur, personlige historier og
yndlingsvideoer, beger og film. Studerende eller atleter far mulighed for at laere hinanden at
kende og forsta hinandens perspektiv. Dette vil fere til abenhed, gensidig forstaelse og vil styrke
relationer inden for holdet og udvikle en fglelse af holdand.

Antal laerere eller traenere 1-2
Antal studerende eller atleter Aben
Typisk aldersgruppe 12+

Nodvendig tid 30 min

Nodvendigt rum Klasselokale eller andet rum, hvor deltagerne kan
tegne
Nodvendige materialer e Flipoverpapir
e Tuscher
e Band
Aktivitetsmal At forsta sig selv ved at reflektere over personlige

oplevelser, veerdier, holdninger og diskutere faktorer,
der formede dig til at blive den, du er i dag.

Relaterede enheder Enhed 1
Relaterede laeringskompetencer Selvbevidsthed, fglelsesmaessig bevidsthed,

kreativitet, preesentationsevner, undervisning og
reflektion, perspektiv og respekt
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Aktivitet 3:

Livets trae

Ved hjalp af billedet af et trae som en metafor for livet opdager studerende eller atleter,
hvordan aspekter af sig selv formes af fortiden og identificerer den slags person, de
onsker at bevaege sig fremad.

Beskrivelse

Det forste trin er at tegne et trae inklusive redderne, jorden, stammen og grenene. Derefter
maerkes hver del af treeet i henhold til nedenstdende instruktioner.

Redderne: Skriv ned, hvor du kommer fra, pa
rodderne. Dette kan veere din hjemby, region,
land osv. Du kan ogsa skrive ned den kultur,
du voksede op i, en klub eller organisation, der
formede din ungdom, eller en forzelder eller
veerge.

Jorden: Skriv ned de ting, du vaelger at ggre
hver uge pa jorden. Dette bor ikke veere ting, du
er tvunget til at gare, men snarere ting, du har
valgt at gere for dig selv.

Stammen: Skriv dine feerdigheder og veerdier
pa stammen. Du kan skrive dine veerdier
startende ved bunden af stammen, der gar op
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og derefter ga over til dine feerdigheder.

Hvad
jeg laver Grenene: Skriv dine hab, dremme og ensker
inden for
en uge

ned pa grenene. Disse kan veere personlige,
feelles eller generelle for hele menneskeheden.
Teenk bade pa lang og kort sigt. Spred dem
rundt i de forskellige grene.

Diskussionsspergsmal

REFLEKTERE

Hvad har du laert om dig selv? Er du pa nogen made overrasket over, hvordan
du har beskrevet de forskellige dele af dit trae?
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FORBINDE

Har du lzert noget nyt om de andre studerende eller atleter? Er der nogen
ligheder mellem dig og de andre studerende eller atleter? Hvad er nogle af de
bemaerkelsesvaerdige forskelle?

ANVENDE

Hvordan har andre mennesker og deres forskellige livshistorier pavirket dit liv?
Tror du, at du ville veere den person, du er i dag uden indflydelse fra andre?

Faciliteringsnotater

Hvis du kun kan taenke pa en eller to ting pr. sektion af treeet ad gangen, skal du ikke bekymre
dig om det. Denne ovelses natur er, at nar du gennemfarer hvert trin, laser den op flere minder
og ideer til andre dele. Du kan til enhver tid springe rundt og udfylde ting. Det mest nyttige i
starten er bare at skrive ting ned og se, hvor det farer dig.

Antal lzerere eller traenere 1-2
Antal studerende eller Abent
atleter

Typisk aldersgruppe 14+

Nodvendig tid 60 min

Nodvendigt rum Klasselokale eller andet rum, hvor deltagerne kan tegne
Nodvendige materialer ¢ Flipoverpapir
e Tuscher
e Band
Aktivitetsmal At forsta dig selv ved at reflektere over personlig historie,

oplevelser, faerdigheder, veerdier, hab og dremme
Relaterede enheder Enhed 1 og Enhed 2

Relaterede Selvbevidsthed, folelsesmaessig bevidsthed, kreativitet,
lzeringskompetencer praesentationsevner, reflektion, perspektiv og respekt
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Aktivitet 4:

Hab er i luften

Denne aktivitet har til formal at give deltagerne energi og reflektere over interkulturelle
indstillinger.

Beskrivelse

Der er ingen par eller grupper i denne aktivitet, alle deltagerne er i et hold.
e Forbered nok balloner (dvs. mindst 1-2 pr. Person) til brug under aktiviteten.

e Sporg deltagerne “Hvad er der brug for (f.eks. personlige traek, miljg) for at klare sig godt i
interkulturelle omgivelser / grupper?”. For mere modne grupper kan du ogsa sperge noget
som “Hvad er udfordringerne i dit samfund, nar det kommer til interkulturelle interaktioner”

e Skriv svarene pa et stykke flipover-papir.
e Bed hver person om at spraenge en stor ballon i fuld stgrrelse.
e Bed dem om at gennemga flipover-listen, veelg et svar og skriv svaret pa ballonen

Forklar:
( Malet med denne aktivitet er at holde alle balloner i spil til enhver tid.

( Du vil give gruppen tid til at se, hvor leenge gruppen kan holde ballonerne i luften.

(0 Nar de forst er i luften, kan balloner blive ramt af ethvert gruppemedlem med en hvilken
som helst kropsdel.

Hvis en ballon rerer jorden, far gruppen et slag.
Der vil veere tre muligheder for gruppen at ga efter den bedste tid.

() Nar du siger “Ga!", skyder hver person en ballon i luften. Spillere kan ikke holde balloner
eller lade dem rgre jorden, og de skal beholde alle ballonerne i luften.

() Tilfaj hver 15 sekunder en ballon til, indtil du er lgbet tor for balloner.

e Efter 3 slag (nar 3 balloner har rert jorden), skal du stoppe uret og forteelle deltagerne tiden.

Mellem hvert spil fortzeller de unge, at de har 1 minut til at brainstorme og planlaegge,
hvordan de kan forbedre deres tid (for at beholde ballonerne i luften laengere).

e Styr en diskussion og giv deltagerne tid til refleksion.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvordan fgltes det, da nye balloner blev tilfgjet? Hvilke strategier brugte du for at holde dem i
luften?

FORBINDE

Hvordan foles det i livet, nar der er for mange problemer / ting at fokusere pa? Hvad ville
der veere sket i denne aktivitet, hvis du havde faerre balloner? Hvis du havde mere tid til at
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planleegge?

ANVENDE

Hvad kan du gere for at holde alle ballonerne i luften i dit liv? Hvad fortzeller denne aktivitet os
om den bedste made at tackle problemer relateret til interkulturel lzering i dit samfund pa? (For
eksempel vigtigheden af at planlaegge eller fokusere pa et par spgrgsmal i stedet for alt pa én

gang.)

Faciliteringsnoter

Serg for, at deltagerne arbejder sammen om at finde nye strategier til at holde ballonerne i
luften.

Mulige variationer

e Bed deltagerne om at reflektere over de vanskeligheder, som mennesker, der kommer fra
forskellige kulturelle baggrunde, skal have i et nyt samfund.

Antal lzerere eller traenere 1-2
Antal studerende eller atleter Abent
Typisk aldersgruppe 12+

Nedvendig tid 20 min

Nedvendigt rum Abent rum, s&som et stort rum, legeplads eller
fitnesscenter
Nodvendige materialer e Flipoverpapir

e Kuglepenne/Tuscher

e Balloner

Aktivitetsmal At forsta sig selv gennem refleksion over
personlige oplevelser og at udvikle kritisk
teenkning

Relaterede enheder Enhed 1 og Enhed 3

Relaterede leeringskompetencer Selvbevidsthed, fglelsesmaessig bevidsthed, kritisk
teenkning
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At forsta andre



Introduktion

Forstaelse for andre er kernen i at

fremme interkulturel uddannelse, som Malet her for idrsetslserere
lettes af processer relateret til personlig og traenere er ikke kun at
ledelse, kommunikation og samarbejde. forsta andre, men at give dem
Denne enhed fokuserer derfor pa vaerktgjerne til at skabe miljoer,
specifikke teknikker til at forbedre der promoverer og fremmer
nggleelementerne i kommunikation gensidig forstielse.

mellem mennesker og hvordan man
anvender sig selv som en leder for at

skabe positiv udvikling med de miljger
og mennesker, du arbejder med,
interagerer.

Emner

Kommunikation

Fokuserer pa motiverende interviewteknikker og hvordan de kan
integreres i sportsindstillinger. Disse teknikker er designet til at
skabe storre forstaelse og producere internt motiveret forandring
ved at mobilisere individets egne forandringsressourcer til at
engagere sig i interkulturelle processer. Deltagerne praesenteres for
vaerktejer vedrgrende spgrgsmalsteknikker og anerkendte tilgange til
procesudyvikling.

Samarbejde

Fokuserer pa processerne til at udvikle et hold i bade sportslige og fysiske

aktivitetsindstillinger - herunder muligheder og udfordringer relateret til
= hvert trin i holdets udviklingsfase.

Personligt lederskab

Fokuserer pa ledelsesdimensionen som en kernekompetence for

Y idraetslaerere og traenere til at lede sociale processer relateret til at forsta

andre. Formalet med at inkludere ledelse som en kernekompetence er, at
“ det kan fgre de sociale processer i og omkring deres opgave at undervise

eller treene - bade med hensyn til at lede sig selv og lede andre.
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Enhedens leeringsresultater

Identificere og respektere andres baggrund, holdninger, veerdier, behov
og adfaerd.

Kommunikere med respekt og lytte til andre, mens du overvejer forskelle
inden for en gruppe.

Lede kulturelt forskellige indstillinger og grupper pa en sammenhangen-
de, positiv og motiverende made.

Forklare udvalgte kommunikationsmodeller, der er relevante for det over-
ordnede omrade for interkulturel uddannelse og forstaelse.

aWN =

Noglebegreber

Empati Er evnen til at forsta og dele andres falelser

Selv-effektivitet Er den personlige vurdering af, hvor godt man kan udfare
handlingsforlgb, der kraeves for at handtere potentielle situationer

Kulturforskelle Forskellige overbevisninger, adfaerd, sprog, praksis og udtryk, der
betragtes som unikke for medlemmer af en bestemt etnicitet eller
national oprindelse

Kommunikation Formidling eller udveksling af information ved at tale, skrive eller
bruge et andet medie

Samarbejde Handlingen eller processen med at arbejde sammen mod et
gensidigt slutmal

Lederskab Handlingen af at lede eller vejlede enkeltpersoner, en gruppe
mennesker eller en organisation
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Teoretisk information

Kommunikation

Kommunikationskompetencerne for denne enhed er baseret pa motiverende interviewteknikker,
der sigter mod at gare det muligt for idreetslaerere og treenere at fa en stegrre forstaelse af deres

grupper og samtidig fremme hurtig, internt motiveret forandring (Miller og Rollnick, 1991).

Disse teknikker er iseer nyttige, fordi de hjeelper idreetsleerere og treenere med at taenke over

a) hvilke spergsmal de stiller og b) hvordan de stiller spgrgsmalene. Til gengaeld hjeelper disse

sporgsmal med at opna en bedre forstaelse af andre, hjeelpe med at implementere diskussioner

efter REFLEKTERE-FORBINDE-ANVENDE-tilgangen og give idraetsleerere og traenere mulighed

for at fremme forandring. Desuden fremmer disse teknikker kompetence og motivation til at

engagere sig i interkulturel kommunikation mellem deltagende studerende eller atleter.

Motivational interviewing (MI) er et direktiv, individuelt centreret radgivningsstil, der hjaelper

enkeltpersoner med at udforske og mede tvetydige situationer. Gennem diskussioner

hjeelper idraetslaerere-og traeenere andre med at identificere l@sninger pa problemer, mens

de afslgrer indsigt i de mennesker, de interviewer. Generelt indeholder Ml tre vigtige

kommunikationsteknikker, som er praesenteret i nedenstaende tabel (Souders, 2020).

Hvad

Abne
sporgsmal

Bekraeftelse

Reflekterende

lytning /
opsummering
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Forklaring

Abne sporgsmal giver os mulighed for at
finde ud af mere om et individuelt perspektiv
og hjaxelpe med at fremhaeve samarbejde.

Bekraeftelse kan ske ved at genkende og
kommentere en persons situation, styrker
og evner. Desuden bidrager bekraeftelse til
gensidig forstaelse.

Reflekterende lytning kan anvendes effektivt
gennem opsummering. Nar vi gentager,
hvad individet har fortalt os med vores egne
ord og i form af en erklaering snarere end et
spergsmal, opfordrer vi til fortsat diskussion,
samtidig med at vi ogsa far en chance for at
validere vores egen forstaelse af den anden
person.

Eksempler

Hvad fik dig til at
reagree pa den made?

Hvordan vil du handtere
dette i fremtiden?

Ser ud til at dette er
virkelig udfordrende.
Ikke underligt at du feler
dig overveeldet.

Hvad jeg herer dig sige
er...



Du kan finde ud af mere om MI-teknikker i vores interaktive
vaerktojssaet interaktive verktgjssaet, inklusive en interview fra

metodens medstifter.

Samarbejde

Der er noget meget steerkt ved at fa en gruppe mennesker til at arbejde hen imod et faelles

mal. Det kan dog veere meget udfordrende at fa dette til at ske - iseer nar grupper har individer
med mange forskellige tilgange, overbevisninger og vaerdier. Det er her, en dybere forstaelse

af teamwork-teorier kommer til nytte. Teamwork-teorier er organiserede mader at forsta visse
omstaendigheder, procedurer og adfeerd pa. Bruce Tuckman-teamudviklingsteorien identificerer
den proces, hvorigennem et team udvikler sig, samt hvilke udfordringer og muligheder der
opstar gennem trinene i den givne proces. Bruce Tuckman-teorien blev hugget ud i 1960’erne
og bestar af fire hovedfaser med titlen formning, storming, normering og udferelse. Forstaelse
af disse faser kan ogsa hjeelpe idreetsleerere og traenere bedre med at identificere menstre inden
for gruppeadfaerd og tilpasse deres tilgang i overensstemmelse hermed.

e Formningsstadiet finder sted, nar holdet eller gruppemedlemmerne mader hinanden.
Gruppemedlemmer vil oprindeligt forspge at undga konflikter i frygt for at give et darligt
fgrsteindtryk. Denne fase er vigtigst for at blive bekendt og lzere at arbejde sammen. Her bar
idreetslaerere og treenere fokusere pa at skabe en god startproces, der hjeelper med at saette
tonen til mélene og forventningerne i deres klasser og sessioner.

e Den anden fase kaldes storming. Pa dette stadium dukker ikke kun forskellige individers
ideer og perspektiver op, men uenigheder og argumenter vedrgrende disse ideer begynder
0gsa at udvikle sig. Denne fase udfordrer de mal, der blev sat i starten, og er en test af
gruppemedlemmers modenhed og evne til at ga pa kompromis med andre - hvilket er to
vigtige ngdvendigheder for vellykket teamwork. Derfor ber idraetsleerere -og treenere ogsa
veere villige til at ga pa kompromis med og justere deres mal og forventninger pa dette
stadium.

e Den tredje fase er normering, der finder sted, nér gruppen er klar til at beveege sig fremad
med tildeling af roller og begynde faktisk arbejde og / eller mélrealisering. Dette trin kan
vaere et godt tidspunkt at diskutere og revurdere, hvordan gruppen fungerer.

e Den fjerde fase, der udferer, sker, nar gruppen eller teamet begynder at arbejde som en
sammenhaengende enhed effektivt og produktivt. Der er meget lidt argument eller tgven.
Udviklingsprocessen er afsluttet, nar individuelle medlemmer synkroniseres korrekt inden for
deres roller. De udfgrte resultater og positive adfeerd skal bemazerkes og fejres, hvilket styrker
de fremskridt, der allerede er gjort.
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http://www.edupact.sporteducation.eu
https://www.youtube.com/watch?v=DSHh6V9yNzg

Personligt lederskab

Ledelse er en kernekompetence for idraetslaerere og traenere, da de er ansvarlige for at lette
sociale processer i og omkring deres opgave at undervise eller traene - hvilket bade indebaerer
at lede sig selv og lede andre.

| 2011 preesenterede James Scouller modellen Three Levels of Leadership (= Tre
ledelsesniveauer) som et praktisk veerktgj til at udvikle en persons lederskabstilstedeveerelse,
knowhow og dygtighed - bade i forhold til en gruppe eller enkeltpersoner i den gruppe og i
forhold til lederne selv. Modellen skelner mellem offentlig, privat og personlig ledelse. Tanken
er, at hvis ledere gnsker at veere effektive, skal de arbejde pa alle tre niveauer parallelt. At udeve
lederskab pa disse tre niveauer hjaelper med at fremme kommunikationen og samarbejdet, der
er ngdvendigt for at skabe et miljg med gensidig forstaelse inden for interkulturelle omgivelser.

e Offentlig ledelse henviser til de handlinger eller adfaerd, som ledere tager for at pavirke
to eller flere mennesker samtidigt, og er rettet mod (1) at blive enige om en vision; (2) at
skabe en atmosfaere af tillid og teamwork; og (3) at drive vellykkede kollektive handlinger og
resultater.

e Privat ledelse vedrgrer lederens en-til-en-handtering af enkeltpersoner i teamet. Selvom
ledelse indebaerer at skabe en fglelse af gruppeenhed, er grupper sammensat af individer,
der varierer i ambitioner, selvtillid, erfaring og psyke.

e Personligt lederskab adresserer lederens tekniske, psykologiske og moralske udvikling
og dens indvirkning pa hans eller hendes lederskabs tilstedevaerelse, dygtighed og
adfaerd. Den besidder tre elementer: (1) teknisk knowhow og dygtighed med henvisning
til lederens svagheder og hans / hendes evne til at opdatere viden og feerdigheder; (2) den
rigtige holdning til andre mennesker; og (3) psykologisk selvbeherskelse, der understreger
selvbevidsthed og fleksibel styring af ens sind, der g@r det muligt for ledere at forbinde sig
steerkere med deres veerdier, lade deres lederskabstilstedevaerelse flyde og handle autentisk
for at tiene dem, de leder.

There are numerous extra activities made available on our
interactive toolkit. You can even find video descriptions of

activities developed by our partners.
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http://www.edupact.sporteducation.eu
https://www.youtube.com/watch?v=zCE2EECnMHE&list=PLtd7Qqx_bJedCtk-KEK_NypRRb-KDMW-c&index=5

Resumé af noglepunkter

e Effektive kommunikations- og ledelsesevner kan hjeelpe idraetslaerere og traenere med at
fa indsigt i deres studerende og atleter og skabe et miljg med gensidig forstaelse.

e Motiverende interviewteknikkker kan hjeelpe dig med at taenke over, hvilke spgrgsmal du
kan stille, og hvordan du kan stille dem. Disse teknikker kan ikke kun hjaelpe dig med at
fore uformelle diskussioner med studerende og atleter, men ogsa danne et fundament,
som du kan bruge REFLEKTERE-FORBINDE-ANVENDE-metoden til.

e For at fremme godt samarbejde og teamwork er det vigtigt at veere opmaerksom pé de
forskellige faser af gruppedannelse, og hvilke tilgange der fungerer bedst pa hvert trin.

e | sidste ende kan kommunikation og samarbejde kun genereres, nar idraetslaerere og
treenere er effektive ledere pa alle niveauer, herunder offentlige, private og personlige.
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Aktiviteter
og spil



Aktivitet 1:

Heliumstang

Et vildledende simpelt spil, der er let at facilitere og giver gruppen en fzlles oplevelse,
hvorved man diskuterer spergsmal om teamwork og lederskab.

Beskrivelse

Skriv felgende pa et flipover-papir eller et dias. “Opgave: At seenke stangen til jorden som en
enkelt enhed pa kortest mulig tid”.

e Skriv falgende instruktioner pa et flipover og s@rg for, at det er synligt for alle studerende og
atleter:

{ Dann to linjer vendt mod hinanden med hver person stdende skulder til skulder.
( Left dine haender til taljenhgjde og straek kun dine (pege)fingre.

( Hvert medlem skal til enhver tid opretholde kontakt med stangen, nar stangen hviler pa
deres to pegefingre.

() Du ma ikke lase eller pa anden made holde fast i stangen.
e Forklar derefter fglgende:
() Vi har det sjovt med en kort gvelse.

( Din opgave er at seenke denne stang til Jorden sammen pa kortest mulig tid. Og jeg har
mit stopur, der maler tiden i den hundrededel af et sekund. Du konkurrerer med grupper
over hele verden, der har gjort denne samme gvelse — olympiere og forretningsledere
endda.

() |skal danne to lige linjer vendt mod hinanden, hvor hver person star skulder mod skulder.

( Demonstrer, at hver person rejser sine haender til taljenhgjde og straekker fingrene med
tommelfingeren oprejst (se billede).

Hver person skal altid have kontakt med stangen!

Dette er ikke en kreativitetsgvelse — stangen hviler simpelthen pa dine fingre, nar du
saenker den ned til jorden sa hurtigt som muligt. Ikke noget med at Iase fingrene eller
holde fast pa stangen. Den hviler oven pa dine fingre, og du saenker den ned.

e Sa snart du har gennemfert instruktionerne, skal du fa de studerende eller atleterne op og i
position. Giv ikke tid til at stille spergsmal. Husk, at hensigten er, at der skal veaere forvirring.
Hvis folk har sp@rgsmal om, hvad de skal gare, skal du blot angive de instruktioner, du
allerede har givet.

e Nar de studerende eller atleter er i position, er du som facilitator ved hjzelp af en
medfacilitator eller frivillig nedt til at rejse stangen sa hgjt som muligt og derefter saenke
stangen ned pa fingrene. Mind dem om, at du vil starte timeren, sa snart stangen rgrer ved
deres fingre.

e Nar stangen rarer elevernes eller atleternes fingre, skal du starte stopuret og sikre, at alle er
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forbundet til stangen. Hvis der er huller mellem stangen og fingrene, skal du minde dem om
at rgre ved stangen.

e Mens de studerende eller atleter forsgger at flytte stangen til jorden, observerer hvad der
sker. Tilskynd dem, der observerer, ogsa til at tage specifikke mentale notater af, hvad der
sker.

e Fortseet med at observere, mens gruppen arbejder sammen. Fortsaet med at minde dem om
reglerne, s3 alle studerende eller atleter altid har deres fingre ved at rgre ved stangen.

e Nar stangen er pa jorden, skal du stoppe uret og sige dem tillykke for deres praestation.

e Bed alle studerende eller atleter om at saette sig ned og diskutere ved hjelp af
nedenstaende spgrgsmal som vejledning. Skriv tiden fra stopuret pa et flipover-papir, sa det
er synligt for alle.

e Afslut aktiviteten med at takke alle for deres bidrag til opgaven og diskussionen.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvad har du bemaerket om kommunikationen under denne aktivitet (Lyt efter skylden, alle

taler, ingen lytter osv.)? Tillad studerende eller atleter at bebrejde hinanden, grine ved, hvad der
skete, og bed dem om at forklare deres frustrationer. Hvem spillede en lederrolle under denne
aktivitet? Hvordan valgte holdet lederen? Hvordan handlede lederen gennem hele aktiviteten?

FORBINDE

Hvad er nogle tip, du felger for at holde positiv kommunikation med nogen med en anden
kulturel baggrund? Hvem er din rollemodelleder, der ikke kommer fra dit land, og hvorfor?

ANVENDE

Hvordan kan kommunikation hjaelpe et effektivt lederskab? Baseret pa nutidens erfaring, hvilke
andre faerdigheder vil du bruge mere, nar du underviser eller treener andre i interkulturel laering?

Feliciteringsnotater

Ideelt set vil du have omkring 16 til 20 personer pa stangen fordelt jaevnt pa begge sider. Hvis
du har mere end 20 personer i din traeningsgruppe, skal de ekstra personer veere observatarer.
Den gennemsnitlige tid til at flytte heliumstangen til jorden er syv minutter. Den laengste tid

er 20 minutter. Laerere og treenere skal muligvis implementere denne aktivitet i slutningen

af deres session, nar de kan udfordre eleverne til at oprette nye poster og derefter bruge
refleksionsdelen til at udvikle de malrettede kompetencer.

Undervisning eller traening er ikke automatisk, men en faerdighed, der lzeres gennem praksis.
Sperg gruppen, om de fik en ny chance, ville de vaere i stand til at gennemfare aktiviteten med
bedre resultater? Hvis der er nok tid og interesse fra gruppen, sa tillad gruppen at preve en
anden gang.
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Antal lzerere eller traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid
Nedvendigt rum

Nedvendige materialer

Aktivitetsmal

Relaterede enheder

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

12-16 (ekstrafolk kan veere med som observatarer)

12+

30 minutter

Legeplads

e Flipoverpapir

e Tuscher

e Lang, slank, lys stang (ca. 3 meter lang og 2,5 cm tyk)

e Stopur eller timer p& en mobilenhed

At forsta, at undervisning og traening til interkulturel lsering er et
saet kompetencer, der kan laeres

Enhed 2 og Enhed 3

Ledelse, kommunikation, teamwork, aktiv lytning og
problemlgsning



Aktivitet 2:

Holdets tillid

Malet med spillet er at udvikle kommunikationsevner ved sikkert at guide en partner
gennem et kompliceret kursus.

Beskrivelse

e Brug kridt eller tape til at markere et rektanguleert legeomrade. Sgrg for at markere en klar
startlinje pa den ene side af rektanglet.

e Spred genstande i hele legepladsen for at skabe en udfordrende forhindringsbane.
e Del studerende eller atleter op i par.

e Bed spillerne om at taenke pa en person, de har tillid til i deres liv.

e Den anden partner spiller rollen som “en person, de stoler pa.”

e Forklar, at dette er et spil, hvor par skal have tillid til hinanden.

e Bed om en frivillig fra hvert par, der foler sig tryg ved at have bind for gjnene for at spille
rollen som tillidsvisende person.

e Giv hver tillidsvisende person bind for gjnene.
e Den anden partner spiller rollen som guide.
e Forklar og demonstrer, at:

( Hvert par star bag startlinjen.

( Den tillidsvisende person i hvert par skal baere bind for gjnene og forberede sig pa at
krydse forhindringsbanen.

() Nar du siger “Ga!", bevaeger hvert par sig gennem forhindringsbanen til den modsatte
side af rektanglet og tilbage.

( Guiden kan ga ved siden af den tillidsvisende person, men ma ikke bergre den
tillidsvisende person pa nogen made.

() Hvis den tillidsvisende person rgrer ved en genstand i forhindringsbanen, skal han eller
hun vende tilbage til startlinjen og begynde igen.

e Gentag spillet, sa spillerne kan skifte roller.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvordan fglte det at baere bind for gjnene for de af jer, der var tillidsvisende personer? For de
af jer, der var guider, hvordan fgltes det at veere ansvarlig for tillidens sikkerhed? Hvad gjorde |
som guider for at fa jeres tillidsvisende person til at fole sig sikker?

FORBINDE
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Hvad er nogle situationer, hvor du har tillid til andre fra en anden kultur? Hvad fik dig til at fele
dig sikker pa at veere tillidsvisende person i disse situationer? Hvad er nogle situationer i dit liv,
nar du har veeret ngdt til at vaere en “guide” for nogen fra en anden kultur? Hvordan foltes det at
vaere en guide i disse situationer?

ANVENDE

Hvordan kan du hjeelpe andre med at stole pa dig? Hvad hjaelper dig med at stole pa andre?

Faciliteringsnotater

Bed alle hold om at starte bag startlinjen. Nar du beder om, at spillere melder sig frivilligt

til at veere tillidsvisende personer, skal du huske, at der er en social risiko for, at ikke alle
enkeltpersoner foler sig godt tilpas i starten. Det kan veere nyttigt at forklare, at udfordringen er
deres valg. De er et veerdifuldt medlem af holdet, uanset om de er tillidsvisende personer eller
guider.

Foj flere objekter til forhindringsbanen, og udfordr de tillidsvisende personer til at udfere tre
opgaver, mens de er i forhindringsbanen, inden du flytter til den anden side af rektanglet. For
eksempel kan du sige, “Hver tillidsvisende person skal sidde pa den stol, tage den sten op og
kravle under rebet, for han eller hun gar til den anden side af forhindringsbanen.”

Antal laerere eller 1-2
traenere
Antal studerende Abent
eller atleter

Typisk aldersgruppe 12+

Nedvendig tid 20 min

Nedvendigt rum Legeplads
Nodvendige e 1 bind for gjnene per par
materialer e 25 genstande: bolde, stole, kegler, pinde, flasker eller andre.
e Band
Aktivitetsmal At udvikle evnen til at stole pa andre og opbygge et tillidsfuldt

milje gennem effektiv ledelse og kommunikation
Relaterede enheder Enhed 2 og Enhed 3

Relaterende Effektiv kommunikation, ledelse, tillid og selvbevidsthed
laeringskompetencer
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Aktivitet 3:

Lyt med din krop

A fun game that demonstrates the importance of body language and how questions and
reflective listening can manifest themselves differently for different people.

Beskrivelse
e Del deltagerne i to grupper: Fortzellere og lyttere.

e Forklar, at hver historieforteeller har tre minutter til at taenke pa en to minutters historie om
noget eller nogen, der har inspireret dem og har haft stor indflydelse pa deres liv.

e Tag lytterne uden for rummet eller til den anden side af legepladsen.

e Forklar, at nar historiefortaellerne begynder at forteelle deres historie, vil du kalde trin ud (se
nedenfor)

e FEfter tre minutter bed hver historiefortaeller om at finde en lytter, som han kan samarbejde
med.

e Kald trin 1-4 ud, hvor der er 45-60 sekunder mellem hvert trin.

e Nar par har afsluttet opgaven, skal du bede alle om at sidde sammen igen. Leder en
diskussion ved hjzelp af nedenstaende spergsmal som vejledning.

Trin 1, lytterne vil:

e undga gjenkontakt
o fikle med noget, de har pa

e undga at lyde (f.eks. “hmm” eller “ja”)

Trin 2, lytterne vil:

e se deres partner i gjet
e nikke pa hovedet

e seinteresseret ud

Trin 3, lytterne vil:

e gore alt ovenstaende, men lave ogsa opmuntrende lyde (f.eks. “ja” eller “rigtigt”)

Trin 4, lytterne vil:

e gore alt ovenstaende, men stille ogsa nogle spargsmal for at hjaelpe partnere med at udvikle
deres ideer

e Prgve at opsummere, hvad den anden person siger for at validere deres forstaelse.
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Diskussionsspergsmal

REFLEKTERE

Hvordan fglte du dig som historiefortaeller? Hvordan fglte du dig som lytter? Hvordan ser du ud

for dig selv, nar du virkelig lytter?

FORBINDE

Kan du huske en tid i dit liv, hvor du felte, at nogen virkelig lyttede til dig? Hvad gjorde han eller

hun?

ANVENDE

Nar du er sammen med andre, hvordan kan du vise, at du aktivt lytter til dem?

Faciliteringsnotater

Understreg vigtigheden af at lytte med deres krop, da den viser respekt for andre, skaber tillid

og viser paskennelse og anerkendelse. Det hjzalper dig ogsa med at lsere mere.

Antal lzerere eller
traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid
Nedvendigt rum

Nedvendige
materialer

Aktivitetsmal

Relaterede enheder

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

12-24

12+

30 minutter

Nok rum for hvert par til at kommunikere

Ingenting

At identificere vigtigheden af kropssprog i at lytte til og

kommunikere med andre; at gve sig pa abne spergsmal og
reflekterende lytning

Enhed 2 og Enhed 3

Kommunikation, aktiv lytning, respekt og tillid



Aktivitet 4:

GROW (Goals, Reality, Options, Will)

Mal, Virkelighed, Muligheder, Vilje. An activity that uses peer coaching to develop personal
action plans.

Beskrivelse

e Begynd denne session med at forteelle studerende eller atleter, at det er tid til at starte
gvelsen.

e Bed dem om at taenke over et specifikt mal, som de gerne vil na.

e Bed studerende eller atleter om at finde to partnere.

e Forklar, at denne gvelse vil veere 20-30 minutters tid: Den ene skal treene, den ene skal blive
treenet, og den anden vil observere.

e Under gvelsen skal du fortzelle de studerende eller atleter, at du vil give dem plads og tid til
traening. De kan komme og fa hjaelp fra dig, men du vil prave at holde dig vaek fra dem.

e Ved halvvejsmeerket skal du ga rundt og meddele tiden for at sikre deltagerne

e | slutningen af gvelsen samles deltagerne til en debriefingsdiskussion.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvordan var det at blive treenet? Hvordan var det at veere treener? Hvad observerede du? Gik
du derfra med en handlingsplan? Hvor engageret feler du dig for din handlingsplan? Hvorfor
eller hvorfor ikke? Var processen meningsfuld? Delte du mere, end du troede, du ville? Hvad
aktiverede eller forhindrede dig i at dele? Hvor udfordrende var det at lytte?

FORBINDE

Har du haft sddanne samtaler med folk, du har treenet tidligere? Hvordan var disse samtaler ens
eller forskellige fra den, du lige havde?

ANVENDE

Kan du se dig selv bruge denne gvelse i dit arbejdsmilja? | hvilken type situation feler du, at
dette ville fungere? Hvordan ville du oprette @velsen anderledes? Kan du traene dig selv ved
hjeelp af denne gvelse? Hvad kan du gere for at vaere mere modtagelig for traening eller rad fra
andre? Hvordan kan du gere andre mere modtagelige for dit rad?

Faciliteringsnoter

Lzerere og traenere kan bruge nedenstaende uddelingskopi til at guide en modificeret
GROW-gvelse med deres studerende og atleter i deres programmer. Prgv at holde samtalen
maksimalt fra 15 til 20 minutter. Del vejledende spargsmal ud til de studerende eller atleter.
Tillad dem at laese det i to minutter. Aktiv lytning er utrolig respektfuld. Det holder nogen pa
et reflekterende sted og giver dem i de fleste tilfaelde mulighed for at finde l@sninger pa deres
egne bekymringer. Mens du saetter malene, skal du preve at identificere et praestationsmal og
ikke et slutmal.
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Virkelighed:

Muligheder:

Vilje:

Hvad er dit mal?
Hvornar vil du né det ved?

Hvad sker der nu?

Hvem er involveret?

Hvad sker der med dig, nar det gar
darligt i dette sp@rgsmal?

Hyvilke ideer har du til at hjeelpe dig
med at na dit mal?
Hvad mere kunne du ggre?

Hvilken idé veelger du?

Hvornér skal du gere det?

Hvilke problemer kunne du sta over
for?

Antal lzerere eller 1-2
traenere
Antal studerende eller Abent
atleter
Typsk aldersgruppe 12+
Nodvendig tid 40 minutter

Nedvendigt rum
Nodvendige materialer

Aktivitetsmal

Relaterede enheder

Papir og pen pr. Par

Hvor hardt bliver det?

Hvordan hjeelper det dig?

Hvordan ved du, hvornar du har naet dit
mal?

Hvad har du gjort ved dette hidtil?
Og hvad skete der? Hvad forhindrer dig i
at komme videre?

Vil du have en anden idé?
Hvad er de ting, du kan lide og ikke kan
lide for hver idé?

Hvordan vil du komme over disse
problemer?

Hvilken hjaelp har du brug for?
Hvordan far du denne hjeelp?

Plads, hvor vi kan give mindst 2 m x 2 m til hvert par

At ove sig i at stille spgrgsmal og i aktiv lytning - som traener

og som den, der bliver treenet; at opdage forbindelserne

mellem de teorier, der er daekket af workshoppen, til hvordan

de anvendes i en reel situation

Enhed 2 og Enhed 3

Relaterede

laeringskompetencer

Kommunikation og aktiv lytning



Planlaegning og
levering af sessioner



u
I nt rOd u ktl o n Hvilke naglebegreber er det

dog vigtigt at overveje, nar man

Efter at have undersagt vigtigheden af designer sddanne programmer?
at forsta dig selv og andre, har denne Hvilke uddannelsesmal skal
enhed til formal at forberede traenere og etableres? Hvordan skal
idraetslaerere til at planlaegge effektive traenere og idraetslaerere
programmer designet til at bidrage til handtere konflikter, der kan
interkulturel uddannelse. opsta, nar de arbejder med

mennesker med forskellig
baggrund?

Emner

Fastlaeg mal for uddannelsesprogrammer

Diskuterer emnet for uddannelsesmal inden for rammerne af
interkulturelle uddannelsesprogrammer, de forskellige faser af design
af sddanne programmer, dimensionerne af social integration og social
udstgdelse og nogle aspekter af effektive sportsbaserede interkulturelle
uddannelsesprogrammer.

Interkulturel leering gennem sport

Praesenterer nogle af de vigtigste processer, hvorigennem sport og fysisk
aktivitet kan understgtte interkulturelle uddannelsesresultater.

Mangfoldighedsstyring

Fremhaever almindelige problemer, der kan opsta, nar der leveres
interkulturelle sportsprogrammer og potentielle barrierer relateret til blandede
0g separate sportsklubber og kvinder, der deltager i sport.

Planlaegning og implementering af interkulturelle leringssessioner

Giver succesfaktorer for interkulturelle leeringssessioner og et overblik
over forskellige muligheder for at fremme interkulturel leering under en
traeeningssession.
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Enhedens laeringsresultater

Planlzegge og forberede engagerende positive interkulturelle laeringsses-
sioner

Forsta negleaspekterne af en interkulturel lseringssession og mulighederne
for at fremme interkulturel laering pa forskellige stadier af en sportssession

Kritisk vurdere og anvende forskellige metoder, tilgange og aktiviteter

Identificere og I@se problemer eller konflikter med kulturelt forskellige
grupper

Noglebegreber

Interkulturel felsomhed Evne til at udvikle forstdelse for og veerdsaettelse af kulturelle forskelle,
som fremmer passende og effektiv adfeerd inden for interkulturelle
omgivelser

Kulturel passende Seetter interkulturel felsomhed til handling ved at skraeddersy
opfersel programmer eller interventioner til specifikke kulturer eller subkulturer

Mangfoldighedsstyring Handlinger, der sigter mod at fremme stgrre inklusion af mennesker

med forskellige baggrunde

Tilgeengelighed Overvinde barrierer for adgang til uddannelsesprogrammer, herunder
fysiske, materielle og andre barrierer

Oprettelse af et trygt En problemstilling med flere lag, der involverer fysisk, moralsk,
rum folelsesmaessig og teknisk sikkerhed
Fremme af kulturel En fejring af kulturel identitet og mangfoldighed uden at stigmatisere
mangfoldighed studerendes eller atleters identiteter eller forsteerke fordomme
Passende Tilpasning af kommunikationsindhold, stilarter og formater for at sikre,
kommunikation at studerende og atleter, uanset sproglige evner, har det godt med at
deltage
Ejerskab Studerende og atleter er fuldt engagerede i indholdet og tager

personligt ansvar for succesen af et uddannelsesprogram
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Teoretisk information

Fastleeg malene for uddannelsesprogrammerne

Uanset deres leveringsmade ber malene for interkulturel lsering og dens didaktiske principper
basere sig pa det, der er defineret som “kulturel passende” (Kreuter et al., 2003). Dette betyder,
at idreetslaerere -og traenere skal veere opmaerksomme pa deres studerendes og atleteres
velbefindende samt reagere pa de forskellige mader, de opfatter interkulturelle relationer pa.
Dermed kan idreetsleerere -og treenere fremme erhvervelsen af adfaerdsmaessige, kognitive og
affektive kompetencer forbundet med effektiv interaktion pa tveers af kulturer. Mere specifikt
bor uddannelsesprogrammer rettet mod idraetsleerere -og treenere ikke kun fokusere pa
overfersel af “viden og teknikker”, men ogsa hjeelpe med at identificere, hvordan individuelle
overbevisninger “kan hindre deres evne til at undervise rimeligt og retfaerdigt” (Grimminger,
2012).

Det er ogsa yderst vigtigt at vaere opmaerksom pa baggrunden for studerende og atleter savel
som ens egen tro i planleegningsfasen af idreetsleering-eller traeningsprogrammer. Stephan og
Stephan (2013) identificerede seks faser til design af interkulturelle uddannelsesprogrammer:

1) Veelg de kulturer eller undergrupper, der er involveret i programmet

2) Opsaet malene for det pageeldende program

3) Veaelg teorier om kultur og kulturelle aendringer, der er relevante for at na disse mal
4) Beslut, hvordan de valgte mal skal nas

5) Veelg de teknikker, gvelser og materialer, der aktiverer disse processer

6) Evaluer programmets effektivitet

Tilgange som f.eks. Et problemtrze eller En model for aendringsteori, som praesenteres i enhed 4,
kan ogsa vaere nyttige til at fastleegge et programs mal og input.

Du kan finde skabeloner til Et problemtrae eller Modeller for
a&ndringsteori online i vores interaktive vaerktgjssaet (

).

Interkulturel lzering gennem sport

Fra et paedagogisk perspektiv argumenterer Grimminger (2011) for, at interkulturel leering inden
for sport eller fysisk treening kraever en "psedagogisk valgt, forstaerket eller endda modificeret
type sport”. Giels-Stliber (2010) foreslar nogle mekanismer, hvorigennem sadan interkulturel
lzering kan genereres gennem sport og fysisk aktivitet:


http://www.edupact.sporteducation.eu
http://www.edupact.sporteducation.eu

Maerkelighed som udgangspunkt for uddannelse

Mgdet med fremmedhed kan produceres ved at integrere nye, ukendte bevaegelsesformer, spil
eller aktiviteter i sessioner. Dette gor det muligt at synliggere feellesforhold og forskelle og giver
studerende og atleter mulighed for konstruktivt at engagere sig i fremmedhed, hvilket farer til
storre akkulturering over tid.

Teamopgaver som udfordringer

Opgaver, der skal lgses kreativt i teams, tillader udvikling af konflikthandteringsevner. Her
kan sportsspil udvikles, og studerende eller atleter kan aktivt vaere en del af udformningen af
reglerne for disse spil. | sidste ende anerkendes og implementeres styrker ved at levere nye
samarbejdsudfordringer og svagheder accepteres.

Refleksion over oplevelsen af fremmedhed

At reflektere over aktiviteter og oplevelser spiller en vigtig rolle i udviklingen af interkulturel
kompetence. Teknikker som Motivational Interviewing eller REFLEKTERE-FORBINDE-
ANVENDE spiller en ngglerolle.

Mangfoldighedsstyring

Sport er ikke immun over for indflydelsen af miljpmaessige og kulturelle aendringer. Som naevnt
i Enhed 1 behandler mange individer ofte disse aendringer ved at engagere sig i stereotypisk
teenkning og anvender eksisterende overbevisninger for at forenkle komplekse situationer.

Iseer er analysen af disse eendringer og de forskellige kulturer, der deltager i sport, ofte
afhaengig af to vildledte antagelser. For det fgrste er der en dominerende overbevisning om, at
enkeltpersoner med visse kulturelle baggrunde star over for heemmende strukturelle elementer,
for eksempel religion og kost samt manglende evne til at modsta den fysiske kontakt, der

er forbundet med sport. For det andet er der en tro p3, at valg af aktiviteter ofte dikteres,
struktureres og begraenses af foraeldre eller pararende. Desuden betragtes unge med forskellig
etnisk baggrund i mange programmer med fokus pa integration i sport ofte som en ensartet og
problematisk gruppe.

Derudover kan forskellige grupper medfgre negative sociale forhold, som befinder sig uden
for sportens verden (dvs. sociale spaendinger i det daglige liv), og dette kan pavirke, hvad der
sker under sportsaktiviteterne. Dette kan ses i sammenhaeng med en blandet konkurrence og
kan delvist forklares med det faktum, at interetniske mader i offentlige rum og andre sociale
omrader importeres til denne sport og af de konkurrencemaessige og fysiske elementer i selve
spillet.

| betragtning af disse realiteter er det afgerende, at idraetslaerere og treenere undgar stereotype
antagelser, deltager i kontinuerlig laering og engagerer sig i aben, zerlig kommunikation med
deres studerende eller atleter. Teknikker relateret til motiverende samtaler, preesenteret i Enhed
2, kan hjzelpe i den sidste henseende.
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Det er ogsa vigtigt, at programmer for sport og fysisk aktivitet fremmer et inkluderende miljg
og integrerer alle studerendes og atleternes stemmer. Det er derfor vigtigt, at idraetsleerere og
traenere planlagger og implementerer sessioner, for at sikre det inkluderende miljg.

Universitetet i Rom ‘Foro Italico’ har afholdt ugentlige
sportssessioner med forskellige personer fra sarbare baggrunde.
Du kan finde interviews med nogle af programdeltagerne i vores

interaktive vaerktojssaet ( )

Planlaegning og implementering af interkulturelle
laeringssessioner

Nar du har fastlagt malet (eller malene) for dine interkulturelle lseringssessioner, er det vigtigt at
huske pa nogle fa succesfaktorer for interkulturel leering. Faktisk kraever fremme af interkulturel
lzering en bestemt linse, hvormed leerere og traenere i fysisk traening skal forberede deres
laeringssessioner.

Tilgeengelighed

Tilgaengelighed er kernen i interkulturel laering. Der er forskellige mader at se tilgeengelighed p3,
sasom fysisk adgang (f.eks. kan deltagerne komme til laeringssessionen?) Og materialeadgang
(har deltagerne f.eks. det nedvendige materiale til at deltage?). Men der er ogsa tilgeengelighed

i storre forstand (er deltagerne f.eks. tilgeengelige i den foreslaede tid, eller er aktiviteterne eller
spillene tilpasset deltagernes muligheder og behov?).

Dansk forsker Mads Hovgaard har foreslaet et sakaldt
‘Aktivitetshjul’ med hensyn til fysisk aktivitet og sport. Dette
hjul kortleegger de forskellige komponenter i fysisk aktivitet
og hjalper med at visualisere de forskellige muligheder for at

justere aktiviteter for bedst at passe til deltagernes muligheder
og behov. Du kan finde ud af mere om Aktivitetshjulet i vores
interaktive vaerktgjssaet. ( )



http://www.edupact.sporteducation.eu
http://www.edupact.sporteducation.eu
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Oprettelse af et trygt rum

Et grundlaeggende behov for ethvert menneske er en fglelse af tryghed. Dette er isaer tilfeeldet,
nar man arbejder med studerende og atleter, der maske allerede foler sig usikre pa grund af
ukendskab med deres miljg. Der er flere mader at se trygrhed pa:

e Fysisk tryghed (f.eks. er marken eller gymnastiksalen fri for skarpe genstande? Er der
passende faciliteter til personlig hygiejne?)

e Moralsk tryghed (fx er idreetslaerere og treenere ordentligt beskyttet? Er der foranstaltninger
til at beskytte studerende og atleter i tilfaelde af misbrug eller vold?)

o Foglelsesmaessig tryghed (fx feler deltagerne, at de kan udtrykke sig uden at blive bedgmt
eller gjort narr af? Er der ressourcer, som studerende og atleter kan vende sig til, hvis de har
oplevet en traumatisk oplevelse?)

e Teknisk tryghed (fx saetter aktiviteterne eller spillene studerende og atleter i en ungdigt
usikker position? Overholdes grundleeggende sikkerhedsregler for fysisk traening og sport?)

Fremme af kulturel mangfoldighed

Kulturel mangfoldighed kommer fgrst og fremmest til udtryk i den mangfoldighed, der er
repraesenteret blandt idreetsleerere og treenere. Desuden handler kulturel mangfoldighed om at
sende et klart budskab om, at en sadan mangfoldighed ikke kun hilses velkommen, men fejres.
At give studerende og atleter mulighed for at dele deres kultur via spil og aktiviteter kan vaere
en effektiv strategi. Organisering af specielle kulturelle dage kan ogsa vaere en made at udvikle
et indbydende miljo pa.

Passende kommunikation

Klar og passende kommunikation er afggrende for at fremme interkulturel leering. Fra starten
er det vigtigt at vedtage en kommunikationsstil, der er tilpasset grupper af individer med
forskellige uddannelsesniveauer og livserfaringer. Som en tommelfingerregel er det vigtigt at
formidle bade skriftlig og mundtlig kommunikation. At stole pa symboler og billeder kan ogsa
veere en effektiv made at kommunikere koncepter og regler pa.

Ejerskab

At give studerende og atleter muligheder for at tage ejerskab af leeringssessionen er en effektiv
strategi for at engagere dem i indholdet. Dette kan opnas ved at lade dem patage sig visse
ansvarsomrader i FORBINDEelse med forberedelse og facilitering af laeringssessionen. Det

kan ogsa vaere i form af medorganisering af en begivenhed eller igangsaettelse af et kollektivt
projekt.

Der er forskellige muligheder for at fremme interkulturel laering gennem en laeringssession.

Ved hjzelp af eksemplet pa en sports traening viser nedenstaende tabel, hvordan hver fase af
en typisk sportstraening kan bruges til at fremme interkulturel lsering. Den nedenfor foresldede
struktur kan tilpasses i enhver situation. Mange af de interkulturelle mal vil tage tid at na, sa det
ber ikke forventes, at hvert mal kan nas i en enkelt laeringssession.



Velkomst

Opvarmning

Forst aktivitet

Hovedaktivitet

Nedvarmning

Debriefing

Afgang

Aktivitetstyp

Praesentationsspil, hvor
studerende eller atleter
praecenterer sig selv

Studerende eller

atleter deler forskellige
opvarmningsstraekninger eller
rutiner

Et teambuilding-spil, hvor
studerende eller atleter
arbejder sammen for at na et
mal

Udfordrende spil, der kraever,
at studerende eller atleter
arbejder hardt for at nd et
personligt eller kollektivt mal

Bed en anden studerende eller
atlet om at lave nedvarmningen
hver gang

Debriefing-spil

Etabler netvaerk eller
kommunikationsstrategi

Interkulturelt mal

Studerende eller atleter fgler sig
trygge og forbundet

De studerendes eller atleteres
kulturelle identitet valideres, og
kulturel mangfoldighed fejres

Studerende eller atleter udvikler
tillid til hinanden

Studerende eller atleter har en
folelse af formal og feler sig
motiveret

Studerende eller atleter far
befgjelse og har mulighed for at
patage sig ansvar

Studerende eller atleter med
forskellig baggrund kan
diskutere, hvordan praksis gik,
samt vigtige emner relateret til
leeringsmalene

Studerende eller atleter kan
komme i kontakt med treeneren
og hinanden
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Resumé af noglepunkter

e For at fastleegge malene for ethvert interkulturelt uddannelsesprogram er det vigtigt at
huske pa de seks faser for udformningen af interkulturelle uddannelsesprogrammer

e Veaerktgjer som Et problemtrae eller En model for forandringsteori — som praesenteres mere
detaljeret i enhed 4- kan hjalpe med at fastlaegge disse mal og planleegge programmer

e Oplevelsen af fremmedhed, kollektivt arbejde med teamudfordringer og efterfelgende
reflekterende diskussioner er ngglekomponenter i interkulturel sportsuddannelse.

e [Effektiv styring af mangfoldighed inden for grupper, herunder at veere opmaerksom pa
misforstaelser, der ofte er forbundet med bestemte grupper, er ngglen til at sikre sjove og
engagerende sessioner.

e Sessioner skal implementers i trygge, tilgeengelige rum, og de valgte spil eller aktiviteter skal
tilpasses til forskellige deltageres behov. Veerktgjer som Aktivitetshjulet kan hjzelpe med at
tilpasse aktiviteterne eller spillene i henhold til dine grupper.
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Aktiviteter
og spill



Aktivitet 1:

Alle for sig selv

Et mini-handbold spil om gget forstaelse af kulturer og undergrupper, der involverer fire
hold.

Beskrivelse

Sadan spiller du denne handboldkamp, hvor fire hold konkurrerer pa samme tid pa samme bane
og prever at na deres egne mal.

e St et firkantet gitter med en kegle, der markerer hvert hjgrne og fire mal, et pa hver side af
gitteret. Alle mal har en malmand.

e Fortael holdene, at alle fire hold spiller pa banen pa samme tid. For eksempel spiller hold A
mod hold B og hold C mod hold D. Holdene spiller basishandbold i et fem-mod-fem spil.

e Holdene er ngdt til at forhandle om, hvordan de skal spille pa den samme bane.

e Spillere skal identificere deres holdkammerater og deres modstandere. Tillad spillere at lzse
problemer selv. Det kan tage et spil for spillerne at tilpasse sig spillereglerne.

e Kampene varer fire minutter, og bagefter finder holdene forskellige modstandere.

Diskussionsspgrgsmal
REFLEKTERE

Hvordan var din erfaring med at spille dette spil? Var det udfordrende at klare spillet? Hvordan
ligner dette spil det samfund, du bor i?

FORBINDE

Hvad har du hidtil leert af at interagere med mennesker i dit samfund? Hvordan ggr forskelle i
dit samfund det steerkere?

ANVENDE

Hvad kan du ggre for at gge din bevidsthed om interkulturel uddannelse? Hvordan tror du, dette
vil pavirke din preestation med din klasse eller dit hold?
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Faciliteringsnoter

Hvis du har begreenset plads, skal du spille separate spil. Start med at sperge hele gruppen
om forskellige undergrupper, der bor i deres samfund. Dette spil kan ogsa spilles i formatet af
en turnering. Beskriv enhver refleksion, der er knyttet til aktiviteten. Hvis aktiviteten geelder for
flere enheder, skal du give vejledning i, hvordan man stiller specifikke spgrgsmal til hver enhed.
Diskuter om forskelle inden for klassen og holdet, og bygg videre pa deres styrker.

Antal leerere eller traenere 1-2

Antal studerende eller 12-24
atleter

Typisk aldersgruppe 12+
Nedvendig tid 25 minutter

Nodvendigt rum Handboldbane

Nodvendige materialer e 24 overralls (4 forskellige farver x 6 hver)
e 2 Bolde
e 12 Kegler
Aktivitetsmal At gge forstaelsen af kulturer og undergrupper

Relaterede enheder Enhed 3
Relaterede Selvtillid, kreativitet, planleegning, beslutningstagning,

laeringskompetencer samarbejde, kommunikation, teamwork og
problemlgsning
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Aktivitet 2:

Lagen volley

Et boldspil, der s@ger at udvikle kommunikations- og teamwork-faerdigheder inden for en
sportsession.

Beskrivelse

Start med at sikre, at legeomradet er stort nok til, at grupper kan bevaege sig frit. Legeomradet
skal veere rent og frit for forhindringer.

e Del derefter de studerende eller atleterne i lige store grupper pa 4-12.

e Par holdene sammen og kald det ene hold "hold A”, og det andet hold "hold B”.

e Giv hver gruppe et lagen (f.eks. sengellagen).

e Bed teammedlemmerne om at holde hjgrnerne og kanterne pa lagenet (se diagram).
e Placer en bold midt pa hold A’s lagen.

e Forklar og demonstrer, at:

( Hold A vil arbejde sammen om at fa bolden til at hoppe fra sit lagen og over pa hold B’s
lagen.

() Hold B vil arbejde sammen for at fange bolden med sit lagen.
( Hold B vil derefter prgve at fa bolden til at hoppe tilbage til hold A’s lagen.
e Hvert hold skifter mellem at fange bolden og fa bolden til at hoppe.

e Udfordringen er at se, hvor mange point hvert par hold kan samle sammen. Der kan tildeles
point for hver fangst.

e | denne fgrste runde tillad spillerne ikke at tale. | anden runde tillad spillerne at kommunikere
med hinanden. Lad spillerne inden den tredje runde udvikle en strategi.

e Tillad hold 1-2 minutter mellem runder, s& at spillere kan udvikle strategier og forbedre sig
selv.

Diskussionsspgrgsmal
REFLEKTERE

Hvad syntes du var mest udfordrende ved dette spil? Hvorfor? Hvordan blev kommunikationen
pa dit hold forbedret under spillet? Hvilke indikatorer kan tjene som bevis for, at dit team
samarbejder godt?

FORBINDE

Hvilke feerdigheder har du brugt i dit personlige eller professionelle liv til at kommunikere
godt med andre, nar du arbejder pa at nd et mal? Fra dine tidligere erfaringer, hvorfor er god
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kommunikation szerlig vigtig inden for hold, hvor mere end en kultur er repraesenteret?

ANVENDE

Hvilke kompetencer har folk brug for for at interagere med folk fra forskellige baggrunde?
Hvorfor? Hvad leerte du af din kommunikation med mennesker af forskellige nationaliteter eller
kulturer?

Faciliteringsnotater

Serg for, at holdene arbejder sammen om at fange bolden og fa den til at hoppe, og at spillerne
holder pauser for at skabe strategier til forbedring.

Mulige variationer:

e Bed hvert par hold om at spille med flere end en bold.
e Bed hold A og B om at sta leengere vaek fra hinanden.

e Led spillet i en konkurrencemaessig and mellem de fire hold.

Spillere som holder lagnet

Hold A Hold B
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Antal laerere eller traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid
Nedvendigt rum

Nedvendige materialer

Aktivitetsmal

Relaterede enheder

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

6+

10+

20 minutter

12mx 10 m

4 lagener (eller faldskjeerme)
2 Bolde

At udvikle feerdigheder til at kommunikere med mennesker
fra forskellige baggrunde og med forskellige evner

Enhed 3 og Enhed 2

Kommunikation, ledelse, samarbejde, kritisk teenkning og
beslutningstagning
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Aktivitet 3:

Laer dem dit spil

Et spil, hvor studerende eller atleter deler et spil eller en praksis, de kender, og finder
strategier til at handtere forskellige kompetenceniveauer inden for en klasse eller et hold.

Beskrivelse

e Opdel de studerende eller atleterne i fire grupper.

e Bed en frivillig fra hver gruppe om at undervise gruppen i et spil eller en dans eller en

aktivitet inden for 6-8 minutter.

Forklar for de studerende eller atleterne, at nar der udvikles kompetence, er der fire generelle
kategorier, som folk kan falde i, baseret pa deres niveau af tillid og dygtighed:

A
3 4
Hoj tillid Hoj tillid
Lille evne Stor evne
3
E
1 2
Lav tillid Lav tillid
Lille evne Stor evne
P
Evne

e Fortael dem, at vi nu skal lave en aktivitet for at bestemme, hvad en person har brug for fra

deres treener eller leerer for hver af kvadranterne.

e Del dem op i fire grupper, og tildel hver gruppe en af kvadranterne. Bed deltagerne for hver

kvadrant om at bestemme, hvad en person i den kvadrant har mest brug for af deres traener
eller leerer, nar de lzerer en ny feerdighed?
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Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvad var vanskeligt ved at leere evnen fra din kultur til andre? Hvordan kan du opbygge tillid
hos dine elever og studerende?

FORBINDE

Hvordan udvikler du normalt dine studerendes eller atleters kompetencer? Hvilken slags
anerkendelse eller ros giver du dem? Af din erfaring, hvad hjzelper bgrn og unge med at
opbygge modstandsdygtighed?

ANVENDE

Hvilken strategi vil du bruge i din praksis for at forbedre, hvordan studerende eller atleter
udvikler kompetencer? Hvilke strategier kan bruges til at hjeelpe piger med at overvinde
barrierer for at deltage i sport og leg?

Faciliteringsnoter

Fortzel de studerende eller atleterne, at de frit kan veelge deres egne scenarier. For eksempel
hvordan man dribler en fodbold, hvordan man skyder pa en kurv, hvordan man treener et hold
osv. Spil, hvordan treeneren oplzerer den udgvende kunstner. Giv dem 10 minutter til at arbejde
pa deres praesentationer og diskutere strategier. Ga rundt og kontroller grupperne, mens de
arbejder. Hvis du har tid, skal du vaelge en treener og en udgvende kunstner til at praesentere
hver kvadrants arbejde for resten af gruppen.
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Antal lzerere eller traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nodvendig tid
Nodvendigt rum

Nedvendige materialer

Aktivitetsmal

Relateret enhed

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

12-24

12+

30 min

Klasselokale eller legeplads

e Flipopverpapir
e Tuscher

e Band

At dele et spil fra en anden kultur og diskutere strategier for
handtering af forskellige niveauer af kompetencer inden for
din klasse eller dit hold

Enhed 3 og Enhed 2

Selvbevidsthed, undervisning og reflektion,
beslutningstagning, kritisk taenkning og problemlgsning



Aktivitet 4:

Fodboldbanen

Et strategispil, der fremmer teamwork, beslutningstagning og lederskab.

Beskrivelse

Start med at sikre, at legeomradet er rent og frit for forhindringer.

e Del de studerende eller atleterne i sma grupper pa 3-5 personer. Valget af grupperne skal
ske tilfaeldigt.

e Giv hver gruppe et flipover-papir og en pen.

e Forklar og demonstrer, hvordan hver gruppe begynder at tegne en fodboldbane, mens de
felger disse tre regler:

0
0

0

Alle deltagere i en gruppe skal konstant rgre ved pennen

Pennen skal altid vaere i kontakt med papiret (med andre ord, de kan ikke Igfte pennen fra
papiret og starte et andet sted)

Deltagerne har ikke lov til at tale med hinanden under tegningsprocessen.

e Giv grupper 30 sekunder til at udvikle strategier inden start.

“_ omn

e Giv “ga” -signalet, og fa alle grupper til at tegne fodboldbanen ved at anvende de
ovennaevnte 3 regler.

e Nar alle holdene har praesenteret tegningerne for hinanden, kan du ogsa eventuelt udvide
gvelsen ved at fremme en diskussion om interkulturel kontakt:

e Bed deltagerne om at opdele den fodboldbane, de tidligere tegnede, i en negativ (-) og en
positiv (+) halvdel.

e Bed hver gruppe om at diskutere de negative aspekter ved sport, nar det kommer til

interkulturel kontakt, og skriv negleordene pa flipover-papiret. Efter 5 minutter udferes den
samme gvelse med de positive aspekter.

e Hver gruppe praesenterer deres resultater.

e Giv en sammenfatningsproces om ngglepunkterne i en aben diskussion.

Diskussionsspgrgsmal

REFLEKTERE

Hvad syntes du var mest udfordrende ved dette spil? Hvorfor? Hvilke strategier valgte du at

bruge til at na det faelles mal? Hvordan blev kommunikationen pa dit hold forbedret under

spillet? Hvem tog feringen, og hvorfor?

FORBINDE

Hvilke feerdigheder har du brugt i dit liv for at kommunikere godt med andre, nar du arbejder pa
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at nd et mal? Fra dine tidligere erfaringer, hvorfor er samarbejde og beslutningstagning vigtig
inden for hold, hvor mere end en kultur er repraesenteret?

ANVENDE

Hvilke kompetencer har folk brug for for at interagere med medlemmerne af deres team?
Hvorfor? Hvad leerte du af din kommunikation med mennesker af forskellige nationaliteter
eller kulturer? Hvilke er de positive og negative na@glepunkter ved interkulturel kontakt, nar det
kommer til sport, som du vil huske pa?

Faciliteringsnoter

Serg for, at holdene arbejder sammen om at tegne fodboldbanen, og at spillerne etablerer nogle
grundlzeggende regler for diskussion.

Mulige variationer:

e Bed spillerne om at tegne en anden bane (f.eks. volleyboldbane, basketboldbane)

e Under den valgfri diskussion kan du ogsa bede deltagerne om at tale om de positive og
negative aspekter ved stereotypning.

Antal laerere eller traenere 1-2
Antal studerende eller 8+
atleter

Typisk aldersgruppe 12+

Nodvendig tid 25 min

Nodvendigt rum Klasselokale eller legeplads
Nodvendige materialer e Flipoverpapir
e Penne
Aktivitetsmal Evnen til teamwork, beslutningstagning og lederskab
Relateret enhed Enhed 3 og Enhed 2
Relaterede Kritisk teenkning, selvbevidsthed og kreativitet

laeringskompetencer



Overvagning og
evaluering
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Introduktion

En vigtig komponent i design og levering af
interkulturelle uddannelsesprogrammer er
overvagning og evaluering. Men hvordan
skal du overvage og evaluere succesen

af dit program? Hvordan definerer du et
fokusproblem, saetter specifikke mal og
udvikler relevante indikatorer? Denne
enhed soger at besvare disse spergsmal
ved at give traenere og idreetslzerere viden
og veerktojer til at male, forbedre og leere af
deres interkulturelle lzeringssessioner.

Startende med en oversigt

over overvagning og evaluering

(M&E, fra engelsk: "Monitoring
& Evaluation”, pa dansk: O&E)
bliver enheden gradvis mere
fokuseret og praesenterer
detaljerne vedrgrende udvikling
af indikatorer og de forskellige
metoder til evaluering i
forhold til disse indikatorer.
Dette indhold er yderligere
orienteret for at afspejle den
specifikke kontekst og de krav,
som traenere og idraetslaerere
star over for, der arbejder

for at fremme interkulturelle
uddannelsesmuligheder
gennem deres sessioner.

Introduktion til M&E i interkulturel uddannelse

Giver en generel introduktion om M&E, grunde til at gennemfgre M&E, vejledende

Definition af fokusproblemet

principper og forskellige metoder og veerktejer relateret til dataindsamling.

& Forklarer, hvordan man definerer et fokusproblem og dets forhold til virkninger og

arsager.

Fastlaeggelse af specifikke mal og resultater

Fremhaever vigtigheden af at saette specifikke mal og bestemme de relevante

resultater, output og input for at na disse mal.

Udvikling af indikatorer relateret til disse mal og resultater

Definerer indikatorer, SMART-modellen og inkluderer et eksempel pa indikatorer i

« D= D= D=p . .
forbindelse med interkulturel sportsuddannelse.
N Bestemmelse af metoderne til maling af indikatorer
\,,\"\ Udforsker forskellige metoder til maling af indikatorer, herunder undersegelser,

observation, interviews og andre innovative metoder.



Denne enhed inkluderer ogsa praktiske aktiviteter designet til at reflektere over en praktisk
tilgang til at udfere M&E i forbindelse med sportsuddannelse.

Enhedens laeringsresultater

turel leering

1 Forsta definitionen og betydningen af M&E i sammenhaeng med interkul-

Designe maleindikatorer i trad med malene og resultaterne af interkul-
turelle laeringssessioner

Forsta og implementere forskellige M & E-metoder til at male definerede
indikatorer inden for rammerne af interkulturel leering

Noglebegreber

Overvagning og
evaluering (M&E)

Fokusproblem

Effekter
Arsager

Teori om
forandring

Indikatorer

Systematisk indsamling og vurdering af data til maling af fremskridt

Det vigtigste kerneproblem inden for en given indstilling eller
malgruppe

De handgribelige konsekvenser af fokusproblemet

De interne eller eksterne faktorer, der forer til fokusproblemet
Hjeelper med at definere langsigtede mal for at tackle
fokusproblemet; definerer langsigtede mal og kortleegger derefter

bagleens for at identificere nadvendige forudsaetninger for succes

Ledetrade eller tegn, der hjaelper med at bestemme, om mal og
onskede resultater nas
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Teoretisk baggrund

Introduktion til overvagning og evaluering

Overvagning og evaluering (M&E) involverer indsamling og analyse af data for at male, om der
geres fremskridt hen imod visse forudbestemte mal.

Selvom M&E ofte synes abstrakt eller uvigtigt, kan det faktisk give vigtige fordele for
enkeltpersoner og organisationer. Pa et personligt plan tillader det idraetsleerere -og traenere
bedre at forstd og forbedre deres interkulturelle sportssessioner. For organisationer giver det
dem mulighed for bedre at identificere god praksis og tildele ressourcer i overensstemmelse
hermed. Og det giver disse organisationer mulighed for at bevise effektiviteten af deres arbejde
og praesentere konkrete resultater for undertiden skeptiske eksterne parter, som nogle gange
maske skal overbevises om at vedtage nye begreber sdsom interkulturel uddannelse gennem
sport.

Overvagning og evaluering bruges ofte i kombination, men hvert udtryk har sin egen
specifikke betydning. Overvagning er den systematiske og rutinemaessige indsamling af
information, mens evaluering er den systematiske vurdering af disse oplysninger. Evaluering
skal hjeelpe med at drage konklusioner om en handlings relevans, effektivitet, indvirkning og
baeredygtighed.

For at implementere korrekt M&E skal der foretages fire vigtige trin:

1. Definere fokusproblemet

2. Kortleegge specifikke mal, resultater, output og input

3. Udvikle indikatorer relateret til disse mal, resultater og output

4. Bestemme de rigtige tilgange eller metoder til at male disse indikatorer

| de felgende afsnit gennemgar vi de neggleoplysninger, der er knyttet til hvert af disse trin.

Definer fokuspunktet

For du med succes kan definere, hvad der skal males, er det vigtigt at forsta det specifikke
problem, der behandles. Der er mange metoder til at kortleegge et problem, dets arsager, dets
virkninger og potentielle lgsninger, og disse metoder hjaelper med tydeligt at afklare mal og
yderligere definere malbare indikatorer for efterfglgende M & E-aktiviteter.

En potentiel metode til at kortlaegge et problem og bestemme potentielle I@sninger - og derfor
indikatorer - er kendt som Problemtraeet. Denne metode er faktisk ikke kun nyttig til udvikling
af M & E-tilgange, men til planlaegning af en raekke sessioner eller et bredere program som
beskrevet i enhed 3.



Problemtraeet er en metode til kortlaegning af kerneproblemer sammen med deres arsager

og virkninger, som igen kan hjzelpe med at identificere klare og handterbare mal for en given
intervention. Et problemtrae er opdelt i tre dele: en stamme, redder og grene. Stammen

er kerneproblemet. Regdderne repraesenterer arsagerne til kerneproblemet, og grenene
repraesenterer deres virkninger. Problemtraeer udvikles typisk i en gruppegvelse for at sikre, at
forskellige perspektiver og baggrunde overvejes inden lancering og overvagning af et program

med sessioner eller lektioner.

Hvad er problemets effecter?
Hvad er fokusproblemet?

Hvad er problemets arsager?

Studerende
eller atleter
kommer
Studerende nogle gange
eller atleter sportsessioner i konflikter
Effekter blander sig mangler eller oppe at
ikke sammen dynamik skaendes

Mangel pa social samherighed

Fokusproblem
P blandt studerende eller atleter
Mangel pa bevidsthed Mangel pa gensidig
Arsager af egne partiskheder og forstielse

andre arsager
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Kortlaeg specifikke mal, resultater, output og input

Nar du har defineret fokusproblemet, skal du udvikle et klart langsigtet mal, der kan hjzelpe
med at lese dette problem og kortleegge, hvordan du kan na dette mal. En almindelig metode
til at gore dette er kendt som Teori om Forandring. Teori om forandring definerer langsigtede
mal og kortleegges derefter baglaens for at identificere ngdvendige forudsaetninger for
succes (Elsemann et al., 2011; SELA Advisory Group, 2009). Derfor, som med ovenstaende
problemtrae, er teori om forandring ogsa nyttig bade i planlaegningen af en raekke sessioner
eller et bredere program, som diskuteret i enhed 3.

Nar du bevaeger dig veek fra malet, skal du kortleegge de konkrete resultater (f.eks. sendringer,
lzering, kompetencer, oplevelser), der kan hjaelpe med at fore til det langsigtede mal. Derefter
skal du taenke pa, hvilken type output (f.eks. tjenester, sessioner, aktiviteter, mentoring), der kan
hjeelpe med at fremme de gnskede resultater. Og endelig skal du overveje de ngdvendige input
(f.eks. ressourcer, personale, tid) til at producere de kreevede output.

Kortleegning af en sadan teori om aendring hjaelper med at opbygge en konkret, logisk plan for,
hvordan man kan Igse det identificerede fokusproblem og til gengzeld hjeelpe med at udvikle

relevante indikatorer, som vi diskuterer nedenfor.

Forbedret social samherighed A
Resultater: Mindre konflikt i
sportsessioner, mere interaktion blandt
studerende
Output: Sportsessioner med interkulturelle
uddannelseskomponenter; en-til-en
interventioner
Input: Sportsfaciliteter, sportsudstyr,
idraetslaeerere eller traenere, osv

Du kan finde skabeloner til Problemtraeet eller modeller af Teori
om aendring online i vores interaktive vaerktgjssset (www.edupact.
sporteducation.eu). Inden for enhed 4 er der ogsa aktiviteter, der

hjselper med at designe sadanne modeller.
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Udvikle indikatorer relateret til mal og resultater

En indikator er et spor, tegn eller datapunkt, der kan bruges til at vise, om og hvordan sessioner

eller en bredere programundervisning understotter de enskede mal, resultater og output

(Coalter, 2008). Faktisk er et af de mest afgerende trin i M&E at vaelge passende indikatorer.

Idet der henvises til teorien om aendringer ovenfor, kan indikatorer specifikt vurdere, om de

onskede output, resultater og effekt nas. Indikatorer er en maleenhed, vaere det sig kvantitativ

eller kvalitativ, der gar det muligt at vurdere, om en intervention var vellykket eller ej. Antallet

af indikatorer bor veere begreenset og i sidste ende repraesentere en enkel, palidelig made at

male - og reflektere over - processer, resultater, resultater og mal. Gode indikatorer skal folge

SMART-principperne, nemlig at de skal veere specifikke, malbare, opnaelige, relevante og

tidsbundne.

Beskrivelse

Indikator

Fokusroblem

Mangel
pa social
samhgrighed

N/A

Langsigtet
mal

Forbedret
social
samhgrighed

Folelser af

inkludering
i en gruppe
studerende
eller atleter

Antal nye
venskaber
udviklet af
studerende
eller atleter

Resultater

Mindre konflikt i
sportsessioner

mere
interaktion
blandt

deltagerne

Antal
disciplinaere
handlinger
(f.eks. advarsler,
tilbageholdelse)

Positiv

adfeerd blandt
studerende og
atleter (f.eks. at
hjaelpe andre,
high-fives osv

Output

Sportssessioner
med interkulturelle
uddannelseskomponenter

En-til-en interventioner

Antal sportssessioner
med interkulturelle
uddannelseskomponenter

Antal deltagere i sessioner

Antal indgreb



Bestem metoderne til maling af indikatorer

Evalueringsvaerktejer kan groft opdeles i to kategorier kvantitative veerktejer, der maler hvor
mange, hvor meget, hvor store osv. og kvalitative veerktgjer, der maler mere immaterielle ting
som bevidsthed, folelser, holdning eller paskennelse (Tennenbaum og Driscoll, 2005).

Nogle gange er kvantitative data alene tilstraekkelige, da malene eller resultaterne kan vaere
rimeligt enkle at male. Mere komplekse mal sdsom stigende interkulturelle kompetencer eller
social samhgrighed vil dog sandsynligvis kreeve kvalitative eller blandede tilgange. Selv om
det undertiden kan virke umuligt at male sadanne immaterielle mal, er der vaerktgjer til at
understgtte sddanne evalueringer. Nedenfor beskriver vi nogle af disse veerktgjer.

En undersggelse er en liste med spagrgsmal, der sigter mod at udtraekke specifikke data fra en
bestemt gruppe mennesker, herunder fglelser, meninger, holdninger og tanker. Undersggelser
kan administreres online, personligt, pa papir eller telefon (Leung, 2001).

Deltagerobservation er handlingen med at opfatte individer eller gruppers arbejde, samtidig
med at de er en del af deltagerens daglige liv. Observation kan involvere en raekke metoder,
herunder direkte observation, deltagelse i gruppens liv, diskussioner og kvantitativ sporing.
Observationer er meget almindeligt anvendte i og tilgaengelige for sportsindstillinger, men der
er adskillige risici for bias, sa de kombineres normalt bedst med andre tilgange.

En fokusgruppe bestar normalt af en handfuld enkeltpersoner, der sammen repraesenterer et
godt eksempel pa din malgruppe. Gennem malrettede abne spergsmal kan du vurdere, hvordan
de opfatter og pavirkes af dine sessioner eller lektioner. Fokusgrupper lettes typisk af nogen,
optages, transskriberes og analyseres derefter. | forbindelse med en interkulturel sportssession
kan gruppereflektionssessioner - som beskrevet i Right To Play’'s REFLEKTERE-FORBINDE-
ANVENDE-tilgang - ogsa give veerdifuld indsigt om din gruppe og deres fremskridt.

Interviews giver dybdegaende information om deltagernes oplevelser og synspunkter.

Ofte kobles interviews sammen med andre former for dataindsamling for at generere en
fuldsteendig, afrundet indsamling af information. Interviews kan vaere mere uformelle (dvs.
samtale- eller semistrukturerede) eller staerkt strukturerede og registreres, transskriberes og
analyseres, som med en fokusgruppe, (Turner, 2010). Disse interviews behever heller ikke vaere
begraenset til deltagerne i sportssessioner, men kan ogsa omfatte perspektiver fra andre leerere,
traenere eller foreeldre. For eksempel kan du i skolemiljg interviewe andre lzerere for at finde ud
af, om de observerer aendringer i deres elever efter deltagelse i interkulturelle sportssessioner.

Andre innovative metoder findes 0gsa, og disse kan veere saerligt velegnede til unge grupper
eller sportslige sammenhange. Disse inkluderer f.eks. interaktive aktiviteter, historier, fotos,
blogs, dagbeger eller tegninger (SELA Advisory Group, 2009). | det praktiske afsnit i dette
kapitel finder du engagerende, kreative aktiviteter for at fa feedback fra dine grupper og bidrage
til M&E for dine sessioner.
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Skabelonvzrktgjer, herunder en undersagelse af interkulturelle
feerdigheder og observationsark, geres tilgeengelige online pa

vores interaktive vaerktgjssaet (www.edupact.sporteducation.eu).

Kvantitative vs kvalitative

KVANTITATIVE KVALITATIVE
Procedure Deduktiv, "at male": Induktiv, "at forsta
Optelling, indsamling af tal betydningen"; dbne spargsmal,
(f.eks. demografiske data) abne opgaver
Produkt Harde, replikerbare data Blede, realistiske data
Proces Statisk Dynamisk
Perspektiv Forskerens eksterne Internt perspektiv for de
perspektiv bergrte mennesker
Interesse Forklaring af arsagsforhold, Udforskning af levende miljg,
generaliseringer * interaktioner og relationer
Evalueringsudstyr
Traditionelle Innovative
Spergskemaer Historiefortaelling
Interviews Dagbgger
Deltagerobservation Blogs
Fokusgruppediskussioner Foto- eller videoovervagning
Scenekunst

Maleri eller tegninger
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Resumé af noglepunkter

e Overvagning og evaluering giver dig mulighed for at spore og analysere data fra sessioner
eller programmer. Disse oplysninger kan derefter tiene som grundlag for personlig
forbedring eller ekstern rapportering.

e Veerktajer sdsom problemtraeet eller en model for sendringsteori kan hjaelpe med at etablere
programmal samt relaterede indikatorer til maling.

e Indikatorer skal repraesentere en enkel, palidelig made at male processer, opnaelser,
resultater og mal pa. Gode indikatorer skal falge SMART-principperne

e Der findes forskellige kvantitative, kvalitative og innovative og interaktive veerktgjer, der
muligger maling af disse indikatorer. Hver metode har visse fordele og ulemper.
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Aktiviteter
og spil



Aktivitet 1:

Levende skala

En enkel aktivitet, der integrerer bevaegelse i levering af feedback, her bliver
gymnastiksalen eller banen en skala.

Beskrivelse

e | den ene ende eller hjgrnet af gymnastiksalen eller banen har du den ene ekstreme (100%,

"o "o

“Jeg er helt enig”, “Jeg vidste det hele”, “overskredet” osv.) | den anden ende eller hjgrner den

"o "o

anden ekstreme ( 0%, “Jeg er slet ikke enig”, “En masse ting var nye for mig”, “skuffet” osv.).
e Workshopinstrukteren skriver spergsmalene pa tavlen eller siger dem hgijt.

e De studerende eller atleterne skal placere sig afhaengigt af deres egen mening uden at tale
med hinanden.

e Resultaterne kan dokumenteres ved at tage billeder eller noter.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Som idraetsleerer eller treener, hvordan var din oplevelse med denne feedback tilgang? Vil du
bruge det inden for dine grupper?

FORBINDE

Hvordan sammenlignes Levende Skala-metoden med andre metoder til feedbackindsamling,
som du tidligere har provet?

ANVENDE

Hvad synes du er nogle af de vigtige elementer i indsamling og modtagelse af feedback? Er
feedback vigtig for dig? Hvorfor?

. Instrukter
Ikke enig

Helt enig

|

|
@ @ 00
Atleter/studerende ‘ .
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Faciliteringsnoter

Facilitatoren skal indsamle spgrgsmal og svar i skriftlig eller fotografisk form, dette giver
mulighed for evaluering og sammenligning af resultater over tid. Facilitatorer ber ogsa undga
at veere defensive, nar de modtager negativ feedback. Malet er at skabe en dben stemning af

feedback og modtage nyttige, handlingsmaessige input fra studerende eller atleter.

Antal laerere eller
traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe

Nedvendig tid

Nedvendigt rum

Nodvendige materialer

Aktivitetsmal

Relateret enhed

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

8+

8+
15 minutter
Klasselokale eller sportsindstilling

e Papir eller flipoverpapir

e Penne eller blyanter

At fa gruppefeedback pa en systematisk, men sjov og
enkel made.

Enhed 4

Overvagning og gennemgang, lytning, kritisk taenkning og
analyse
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Aktivitet 2:

Five Fingers

En enkel tilgang til at fa feedback fra en gruppe.

Beskrivelse

For hver finger pa handen skal et specifikt spgrgsmal behandles:

e Tommelfingeren: Hvad gik godt? Hvad kunne du lide?

e Pegefingeren: Hvad vil du gerne papege eller fremhaeve?

e Mellemfingeren: Hvad kunne forbedres eller a2endres? Hvad gik galt (negativ feedback)?

e Ringfingeren: Hvad vil du gerne beholde? Hvad vil du tage med hjem?

e Pinkie Finger: Hvad fik ikke nok opmeerksomhed? Yderligere kommentarer eller anbefalinger?

Svarene kan skrives ned individuelt eller samles i grupper.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Som idraetsleerer eller treener, hvordan var din oplevelse med denne feedbacktilgang? Vil du
bruge den inden for dine grupper?

FORBINDE

Hvordan sammenligner du Fem-Fingretilgangen med andre metoder til feedbackindsamling,
som du tidligere har prgvet?

ANVENDE

Hvad synes du er nogle af de vigtige elementer i indsamling og modtagelse af feedback? Er
feedback vigtig for dig? Hvorfor?

Faciliteringsnotater

Facilitatoren skal indsamle spgrgsmal og svar i skriftlig form, dette giver mulighed for evaluering
og sammenligning af resultater over tid. Facilitatorer ber ogsa undga at veere defensive, nar

de modtager negativ feedback. Malet er at skabe en dben atmosfaere af feedback og modtage
nyttige, handlingsmaessige input fra studerende eller atleter.



Antal laerere eller
traenere

Antal studerende og
atleter

Typisk aldersgruppe

Nodvendig tid

Nodvendigt rum

Nodvendige
materialer

Aktivitetsmal

Relateret enhed

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

6+

8+
30 minutter
Klasselokale eller sportsindstilling

e Papir eller flipoverpapir

e Penne eller blyanter

At fa gruppefeedback pa en systematisk, men sjov og enkel
made

Enhed 4

Overvagning og gennemgang, lytning, kritisk taenkning og
analyse
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Aktivitet 3:

Find ordene

Et spil med det formal at fremhaeve begreber, vaerdier, ideer, som er relateret til
interkulturel lering.

Beskrivelse

e Indledende diskussion: Hvis jeg siger “interkulturel lzering”, hvilke andre ord kommer jeg til at
teenke pa?

e Organiser studerende eller atleter i grupper pa tre. Serg for, at hver gruppe har papir og en
pen eller en blyant.

e Forklar det: De skal spille et ordspil. Du vil give dem en kategori som “forskelsbehandling”.
Deres job er at arbejde som et team for at skrive ned sa mange ord som muligt, der harer til i
kategorien.

e Fortzel dem, at de har en tidsbegraensning pa to minutter. Efter to minutter vil du sige “stop”,
og alle hold skal stoppe med at skrive

e En person fra hver lille gruppe laeser de ord, som deres team skrev ned. Hvis de andre
grupper har de samme ord, skal alle krydse dem fra deres liste.

e Gentag denne proces, indtil alle ordene er blevet lzest.
e Forklar, at grupper modtager point for hvert unikke ord.

e |ed en diskussion efter hver runde. Du kan gentage dette spil med andre ord (f.eks.
traditioner, religioner, skikke, vaner, kjoler, politik osv.).

e Inviter de studerende eller atleterne til at sta i en cirkel. Forklar, at du vil std midt i cirklen og
annoncere en af de kategorier, som de studerende netop har skrevet lister om.

e S3 kast bolden, kald navnet pa en studerende, der skal Igbe ind i midten af cirklen og fange
bolden.

e Nar de fanger bolden, skal de give et eksempel pa noget fra den kategori.

e Spillet slutter efter eget skan.
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Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvor mange ord kom op med? Hvilke ord skiller sig ud for dig? Hvorfor?

FORBINDE

Hvilke ord havde du hert far? Hvorfor kendte du disse ord? Kan du give eksempler?

ANVENDE

Hvilke nye ting har du lzert, der vil dele med dine venner, familie, samfund?

Faciliteringsnotater

Facilitatoren skal overveje felgende punkt:

e Forstar de studerende eller atleterne, hvordan ord passer ind i kategorien?

e Kommer de studerende eller atleterne med nye ord?

e Laeser de ordet hgjt og forstar dets betydning?

Antal lrere eller traenere
Antal studerende eller atleter
Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid

Nodvendigt rum

Nodvendige materialer

Aktivitetsmal

Relateret enhed

Relaterede leeringskompetencer

1-2

8+

18+

45 minutter

Klasselokale

e Papir- eller haefte
e Penne eller blyanter
e Timer eller klokke eller ur

e Bold

At arbejde i sma grupper for at skrive og
identificere sa mange ord som muligti en

bestemt kategori

Enhed 4

Kritisk teenkning, lytning, analyse og teamwork
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Aktivitet 4:

Vandspande

En enkel aktivitet for at give feedback pa en visuel, bevaegelsesorienteret made

Beskrivelse

e Forbered en stor spand vand, en slev og to tomme spande i den anden ende af rummet/
banen. Den ene tomme spand skal markeres med :) og den anden med :(.

e Bed studerende eller atleter om at taenke over, hvad de kan lide eller ikke kan lide ved
sportssessionerne. (Eller spgrg laererne eller treenenre, hvad de kan lide eller ikke kan lide
ved deres workshop / klasse).

e Hver studerende eller atlet skiftes til at angive noget, de fandt godt eller darligt ved
sportssessionen og fylder fglgelig en slev med vand i den udpegede spand.

e | slutningen skal alle tage et kig pa begge spande og vurdere, hvilken der er fyldigere.

Diskussionsspergsmal
REFLEKTERE

Hvordan fglte du at kommunikere positiv feedback? Negativ feedback? Hvordan fgltes det at se
de forskellige spande fyldes?

FORBINDE

Hvorfor er det vigtigt at bede om og modtage feedback? Hvordan giver eller modtager du
feedback i dit daglige liv?

ANVENDE

Hvad kan der ggres for at tackle den negative feedback, der gives? Hvad kan man gare
anderledes?

Faciliteringsnotater

Vand og spande kan vaere vanskelige at implementere i nogle indstillinger. Alternativt kan du
bruge andre kombinationer af materialer, sdésom tennisbolde og spande, fodbold og net osv.
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Antal lzerere eller traenere

Antal studerende eller
atleter

Typisk aldersgruppe
Nedvendig tid
Nedvendigt rum

Nedvendige materialer

Aktivitetsmal

Relateret enhed

Relaterede
laeringskompetencer

1-2

6+

12+

20 minutter

Udendgars legeplads som et fitnesscenter eller mark.

e Tre spande
e Enslev

e Vand

At give og modtage feedback

Enhed 4

Kommunikation, kritisk teenkning og analyse
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